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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 705. 


Norme sul trattamento economico e normativo delle lavoratrici stagionali dipendenti dalle imprese 
esercenti il commercio all’ingrosso e di esportazione dei prodotti ortofrutticoli della provincia 


di Ferrara. 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962. n. 708. 

Norme sull’indennità di mensa per i dipendenti dalle imprese di spedizioni, autotrasporti, corrieri 
cd ippoirasporti della provincia di Torino. 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 707. 

Norme sul irattamento economico e normativo per i dipendenti dalle imprese dei prodotti ittici 
conservati della provincia di Palermo. 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 708. 


Norme sul trattamento economico e normativo del personaie empendente dalle imprese commer. 
ciali della provincia de L°Aquila. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA S‘cermalò 1962, n. 709. 
Norme sul trattemento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle latterie sociali 
cooperative della provincia di Vicenza. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 710. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli equipaggi dei motopescherecei di base a Ortona. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 711. 


Norme sul trattamento di mensa e di trasferta dei dipendenti dalle imprese esercenti attività 
industriali della provincia di Novara. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 712. 


Norme sul trattamento economico e normativo per gli operai stagionali e fissi addetti, durante la 
campagna vinicola, alle operazioni di trasporto, pigiatura, travasatura ce cottura del mosto, dipendenti 
dalle imprese vinicole della provincia di Reggio Emilia. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 713. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese artigizne 
delle provincie di Palermo, Siracusa, Messina e del comune di S. Stefano Camastra. 
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| E G G Ì È D E C R E T Ì Sentito il Consiglio dei Ministri: 


Sulla proposta del Minisito per il lavoro e la previ. 


denza sociale. 
DLU STO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2026 Lato 1962, n. 703. Decreta : 
Nere sul trattamento economico e normativo delle lavo: ee . 
ratrici stagionali dipendenti dalle imprese esercenti il com: Articolo unico. 


mercie all'ingrosso e di esportazione dei prodotti ortoîrul 
ficoli delia provincia di Ferrara. I rapporti di lavoro costituiii per le attività per le 
ML PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA quali è stato stipulato. per la provingia di Ferrara, il 
contratio collettivo integrativo 15 agosto 1959. relativo 


Visto Cart. ST. comma quinto, della Costituzione : sr 3 e È Dita 
e ì alle lavoratrici stagionali dipendenti dalle aziende eser 


Vista la legge 14 luglio 1959. n. T41. che delega il Go- 
Verno ad emanare nomme transitorie per garantire mi 
numi di trattamento economico e normativo al lavo- 
raiori 


ceuti il commercio allingrosso e di esportazione dei 
prodotti ortofrutticoli. sono regolati da novne ginridi- 
che uniformi alle elausole del contratto collettivo anzi. 
detto, annesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
‘compatibili, 


Vista la legge 1 ottobre 1966, n. 1027 recante mo-, 
difiche alla predeita legge 14 luglio 1059, n. 741: 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 aprile 1951. 
per il personale stagionale arveniizio e giornaliero di- 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nel confronti di tutte le la- 
voratrici stagionali dipendenti dalle imprese esercenti 
il commercio all'ingrosso e di esportazione dei prodotti 
omtoltutticoli, della provincia di Ferrara. 

1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti osservarlo e di farlo osservare, 


pendente da aziende esercenti il commercio all'ingrosso 
e di esportazione dei prodotti ortofrutticoli e agrumari; 

Visto, per la prorincia di Ierrara. il contratto col. | 
lettivo integrativo 1S agosto 1959, stipulato tra il Sin- 
dacato Commercianti Grossisti ed Esportatori di Pro- 
dotti Ortofrutticoli e il Sindacato Lavoratori del Com- 
mercio C.G.I.L., ia Federazione Italiana Sindacati 
Addetti Servizi Commerciali e Affini C.I.S.L.. la 
Unione Italiana del Lavoro: cui ha aderito, in data 1; 
ottobre 1959, l'Unione Provinciale del Lavoro C.L.S 


i se: Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 
NAA.L., 
Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. © GRONCHI 


dello provincia di Fere>”a, in data 6 marzo 1961. del 
contrattà sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavor e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato Vantenticità; 


FaxraxI — SULL 
| Visto, # Guardasigilli: Bosco 


ltegistrato alla Corte dei conti, addì 11 giugno 1952 
Atti de! tioverno, regisiro n. 150, foglio n. 16. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 18° AGOSTO 1959 
PER LE LAVORATRICI (STAGIONALI DIPENDENTI DALLE AZIENDE 
ESERCENTI IL COMMERCIO ALL'INGROSSO E DI ESPORTAZIONE 
DEI PRODOTTI ORTOFRUTTICOLI DELLA PROVINCIA DI FERRARA 


1l 18 agosto 1959 in Ferrara. nella sede della Associa. indennità di licenziamento. Pale retribuzione oraria as: 


zione provinciale commercianti serbe quindi l'indennità di cui alli 537 dei Coutrallo 
nazionale, 
tra 
Art 3 


11 SINDACATO (COMMERCIANTI GROSSISTI ED IISPORTATORI DI . . Lu, . CER pai 

Provorrt OrrorettticoLI rappresentato da; suo Presi: L'orario normale di lavoro per il periodo dal 15 giu. 
° . Re sea ; gno al 15 vitobre è di 10 ore giornaliere o di 60 seiti 

lente sie. geom. Luigi Benetii, assistito dai geom, An. 3N0 al 15 vito 8 0 0 

ionio Ceriali manali, 

fonio Cerioli 


Art. 4. 


il Sivpacato Lavoratori DEL Commercio (F.I.L.C.E.A.): Per il lavoro effettuato nelle celle frigorifere sarà 
rappresentato dal suo Segretario sig. Armando Graziani corrisposta la maggiorazione del 12 per cento sui mì. 
assistito dai signori. Wanda Bortolar e Certo Sassoli. | nimi di cui all'art 1 purchè detto lavora abbia Ja durata 
ù continuativa di almeno un'ora. 
la FILS.A.S.C.A. aderente alla C.I.R.L. rappresentata 
dal sig. Umberto Ricci; Art 5. 
PULIL. rappresentata dal sig. Franco Rossi. Per quanto attiene il vestiario si fa riferimento allo 
aut. 46 del Contratto nazionale 21 aprile 1954. 
si è stipulato il presente contratto salariale integrativo 
al Contratto nazionale 21 aprile 1934 da valere per il 
personale stagionale dipendente da aziende grossiste ed Art. 6. 
esportatrici ortofruiticole di Ferrara e provincia: . 
Alle operaie che sono comandate a prestare la loro 
opera fnori della azienda verrà corrisposta una inden- 
Art. 1 nità forfetaria di L. 690. per ogni pasto. Avranna di. 
titto alle suddette indennità qualora si trovino coman- 
date fuori dalla azienda nelle seguenti ore: per nn pasto 
dalle ore 11 alle ore 14 o dalle 18 alle 21, per due pasti 
dalle ore 11 alle ore 21. 


: A datare dal 1° settembre 1959, le ditte commerciali 
sopracitate corrisponderanno alle proprie dipendenti! 
stagionali la seguente retribuzione oraria: 

È 


Donne di età superiore ai 1S anni L. 151 
Donne di età dai 16 ai 1S anni » INS! 
Donne di età dai 141 ai 16 anni » 107 Art. 7. 


Jl presente contratto entra in vigore il 1° settem. 
Art. 2. bre 1909) ed ha durata fino al BI agosto 1960. S'intenderà 
rinnovato di un anno e così di anno in anno qualora 
non mne sia stata data disdetta da nna delle parti stipu- 
lanti con lettera raccomandata almeno un mese prima 
della scadenza. 


I minimi di cui all'art 1 somo comprensivi di ogni 
ag come pure di ogni spettanza relativa a caro 
pane, gratifica natalizia, ferie, festività, preavviso e 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBDIICA: 


2 gennaio 1062, n. 706. 


Norme sull’indennità di mensa per i dipendenti dalle im: 


prese di spedizioni, autotrasporti, corrieri ed ippotrasporii 
della provincia di Torino, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto Part. ST, comma quinto della Costituzione: 
Vista la legge 1I luglio 1959, n. 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori: 

Vista la Iegge 1 ottobre 1960. n. 1027. recante modifi- 
ehe alla predetta legge 14 luglio 1959, n. VAL: 

Visto l'accordo interconfederale 20 aprile 1956 sulla 
computabilità della indennità di mensa nella retribu- 
zione, valevole ai fini degli istituti contrattuali: 

Visto, per la provineia di Torino. l'accordo collettivo 
2 gennaio 1956 sull’indennità di mensa. per i dipendenti 
dalle aziende di spedizioni, antotrasporti, corrieri ed 
ippotrasporti, stipulato tra l'Associazione Piemontese 
fra gli Spedizioneri, Autotrasportatori, Corrieri, Ip- 
potrasportatori e la Federazione Italiana Trasporti e 
Ausiliari del Trafico - C.I.8.L. -; ed, in parì data, tra 
la medesima Associazione dei datori di lavoro e il Sin- 
dacato Autonomo Autoferrotramvieri Autotrasportatori 


Internavigatori - U.I.L. - e tra la stessa Associazione ; 


dei datori di lavoro e il Sindacato Provinciale Autofer- 
rotramvieri - C.G.£L.L, -; 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 10; 


della provincia di Torino. in data 10 maggio 1960, del- 


Faccordo sopra indicato. depositato presso il Ministero | 


del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accer- 
tato Vautenticità: 


41. che delega il 


sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
i denza sociale: 


Decreta : 
Articolo unico. 


i I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 

quali è stato stipulato, per la provincia di Torino, Vac 

: cordo collettivo 2 gennaio 1956 sull’indennità di mensa, 
relativo ai dipendenti dalle aziende di spedizioni, auto- 

trasporti, corrieri ed ippotrasporti, sono regolati da 

norme giuridiche uniformi alle clausole dell'accordo 

anzidetto, annesso al presente decreto, purchè compati- 

bili con quelle concernenti la disciplina nazionale della 

categoria. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen- 
denti dalle imprese di spedizioni, autotrasporti, cor- 
rieri ed ippotrasporti della provincia di Torino. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
be] 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corie dei conti, addi 11 giugno 192 
Atli del Governo, registro n. 150, foglio n. 9. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 2 GENNAIO 1956 SULL'INDENNITÀ 
DI MENSA PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE DI SPEDL 


‘ ZIONI, 


AUTOTRASPORTI, CORRIERI ED  IPPOTRASPORTI 


DELLA PROVINCIA DI TORINO 


fa) 


L’anno millenorecentocinquantasei, addì 
in Torino, nella sede dell'A.P.S.A.C.I., 


gennaio, 


tra 


YVASSOCIAZIONE PIEMONTESE FRA GLI SPEDIZIONIERI AUTO- 


TRASPORTATORI CORRIERI E IPPOTRASPORTATORI, aderente. 


alla Confederazione Generale del Traffico e dei Traspor- 
ti, rappresentata dai sigg. : cav. Recrosio 4yostino vice- 
presidente, cav. Russi Corrado e Spesso Gioranni 


e 


la FEDERAZIONE ITALIANA TRASPORTI BD AUSILIARI DEL TRAF- 
Fico (F.I.LT.A.T.), aderente alla C.I.8.L., rappresen- 
tata dal sig. Rossi Bartolomeo, in rappresentanza delle 
rispettive categorie si è stipulato il seguente accordo; 


Bi 


L’anno millenovecentocinquantasei, addì 
in Torino, nella sede dell’A.P.S.A.C.1., 


gennaio, 


tra 


ASSOCIAZIONE PIEMONTESE FRA GLI SPEDIZIONIERI AUTO- 
«TRASPORTA TORI CoRRIERI E IPPoTRASPORTATORI, aderente 
alla Confederazione Generale del Traffico e dei Tra- 
isporti, rappresentata dai sigg. : cav. Recrosio Agostino, 
[Vice presidente, cav. /tussi Corrado e Spesso Giovanni, 


a U.I.L. - UxronE IrALIANA pEL Lavoro, nel suo SIxDa- 
‘ATO AUTONOMO AUTOPERROTRANVIERI AUTOTRASPORTATORI 
SNTERNAVIGATORI, rappresentata dai sigg.: Italiano Gio- 
anni, Segretario Provinciale, assistito dal sig. Spon- 
:illo Florindo, in rappresentanza delle rispettive cate- 
rorie si è stipulato il seguente accordo: 


L’anno millenovecentocinquantasei, addì 2 gennaio, 
n Torino, nella sede dell’A.P.S.A.C.I., 


tra 


*ASSOCIAZIONE PIEMONTESE FRA GLI SPEDIZIONIERI AUTO- 
TRASPORTATORI Corrieri E I»PoTrasPorTATORI, aderente 
illa Confederazione Generale del Traffico e dei Traspor- 


ti, rappresentata dal sig. cav. Recrosio Agostino, Vice 
presidente. cav. Russi Cornapa e Spesso fiorai, con 
l'intervento dei sig. Missaglia Noro, comm. Olivetti, 
dott. Spalla; 


& 


jl SINDACATO PROVINCIALE AUTOPERROTRANVIERI, aderente 
alla Confederazione Genernile Italiana del Lavoro. rap: 
presentato dal signori Mugylere Giuseppe e Formento 
Giuseppe: in vappresentanza delle rispettive categorie, 
si è stipulato il segnente accordo: 


Art. 1. 


A far data dal 1° gennaio 195fi indennità sostitutiva 
di mensa cessa di essere corrisposta per le sole giornale 
di effettiva prestazione lavorativa e vert considerata 
a tutti gli efletri contrattuali. 

Ne consegue che. pur conservando Llattuale carattate) 
di parziale rimborso spese, detta indennità verrà cox 
teggiata, oltre che per le giornate di effettiva presenza, 
anche per le festività nazionali, infrasettimanali, ferie, 
13* mensilità o gratifica natalizia. congedo matrimo- 
niale, indennità di anzianità. compenso sostitutivo del 
preavviso, di malattia e di infortunio. (questi ultimi 
nel soli casi e per i periodi per i quali sia dovuta la 
retribuzione), in aggiunta agli altri elementi della re- 
tribuzione. i 


Arr. 2, 


Fermo restando il principio che la presente situazione 
contrattuale per il passato ha carattere transativo e non 
implica per D'A.D.N.A.C.I. il riconoxcimento delia erro. 
neità giuridica dei criteri fin qui applicati al riguardo, 
si conviene che le Aziende. a saldo e stralcio di ogni 
e qualsiasi diritto che i dipendenti potessero accam- 
pare in merito per il periodo anteriore alla data del 
presente accordo. riconosceranno al personale in sere 
vizio alla data di stipulazione. una indennità « una 
tantum » calcolata come segue: 


Caso A: 


Per quelle Ditte che hanno fin qui conteggiata Vin 
dennità di cui traitasi in base ad un numero fisso di 
giornate mensili. prescindendo quindi dal controllo del 
l'effettiva presenza in servizio: 


6 


1. 700 annue fo dodicesimi di tale cifra; per Pan 
zianità fino ad oggi maturaia a partire dal 31 dicem. 
bre 1I94N. 


Caso B: 
Per fntte le 
LL. 1.250) annue to dodicecsimi di tale cifear per L 


anzianità fino ad oggi netarata a partire dal 3I dicem. 
bre 19IN: 


altre Ditte nen jiehise nel caso A 


” 
». 


Art 


Agli effetti delPart 1 per quanto riguarda gli impie 
gati si conviene che Vindennità di mensa vertà corti. 
sposta nella misura di L. 1309 mensili ferme restando 
le situazioni di miglior favore 


Art. d 


Der sli antisti come per alfro eventuale personale che. 
trovandosi frori sede. giù percepisce l'indennità dì tra 
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sferta. l'indennità sostitutiva di mersa sarà vorrisposia 
tei solì casi in eni non percepisce indennità di tra- 


sferta. 


Art. i 


La richiesta avanzata tendente ad ottenere la rivala. 
tazione dell'indennità sostitutiva di mensa viene rin. 
“viata ad altra epoca. anche perchè PA.P.S.A.C.I. non 
ravvisandone oggi la legittimità dichiara di doversi a' 

tenere alle istruzioni della sua Confederazione. 


Art. 6. 


o 

| La corresponsione degli arretrati di cui all'art. 2 del 
| presente accordo deve essere effettuata al più presto 
|e comunque non oltre il 81 gennaio 1955. 


Visto, il Ministro per'il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO: DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA: sentito il Consiglio dei Ministri: 


2 sennaio 1962, n. 707. 


> 3 . Nulla proposta del Ministro per il lavoro è la previ. 
Norme sul trattamento economico e normativo per i 3 
dipendenti dalle imprese dei prodotti ittici conservati della ‘lenza sociale; 
provincia di Palermo, 


IT PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA È Decreta : 


È w ; itala ° Auticolo unico. 
Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; . 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega ili I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire’ nali è stato stipulato, per la provincia di Palermo, lo 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 


accordo collettivo 16 settembre 1950, relativo ai dipen- 
ratori; 


i denti dall'industria dei prodotti ittici conservati, sono 
regolati da norme ginridiche uniformi alle clausole del. 
l'accordo anzidetto, annesso al presente deereto, pur- 
chè compatibili con quelle concernenti la disciplina 
razionale della categori: 


Vista la legge L ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TAL: 
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro: 


i, 
| 
I 
il 
I 
i 
12 marzo 1949, per i lavoratori della industria ittica - ; 


conserviera ; : I minimi di trattamento economico e normativo così 
Visto l'accordo 23 novembre 1954, per l’anplicazione stabiliti sono indenozal i nei CORCEONIE di inviti i ca 

idel conelobamento alla Recione Siciliana: i pendenti dalle imprese dei prodotti iitici conservati del- 
i t=) Sr VEE, FSE i dala I 


x” : PROGCORIICTA ila provincia di Palermo. 
Visto, per la provincia di Palermo, l'accordo collet-| i 


{tivo 16 settembre 1959, e relativo allegato, per i dipen-; Il presente decreto, mnnito del sigillo dello Stato, 
identi dall'industria dei prodotti ittici conservati, sti.!<arà inserto nella Raccolta ufficiale delle Iegzi e dei 
‘pulato tra la Sezione Industriale Prodotti Ittici ‘Con- | lecreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo & 
«servati e la Federazione Italiana Lavoratori Industrie chiunque spetti di osservario e di farlo osservare. 
‘Alimentari, il Sindacato Provinciale: Lavoratori Pro-| 
(dotti Industrie Alimentari <- F.U.L.P.I.A. -, il Sinda-| 
‘cato Provinciale Lavoratori Industrie Alimentari, la 
‘Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.N.A.L. -; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3 GRONCHI 
della provincia di Palermo, in data 23 giugno 1960, FANFANI — SULLO 
dell'accordo sopra indicato, depositato presso il Mini- Visto, il Guardasigilli: Bosco 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha Hegistrato alla Corte dei conti, addi 11 giugno 1962 


fecertato VPautenticità: Atti del Governo, registro n. 150, foglio n.17, — VILLA 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 
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ACCORDO COLLETTIVO 16 SETTEMBRE 1959, 
PER I DIPENDENTI DALLE INDUSTRIE DEI PRODOTTI ITTICI 
CONSERVATI, DELLA PROVINCIA DI PALERMO 


L'anno 1959, il giorno 16 settembre, in l’alermo, nella, 
‘ede delia Associazione degli Industriali della provin- 


cia di Palermo ACCORDO COLLETTIVO 25 LUGLIO 1955 


ALLEGATO 


tra In applicazione degli articoli 11 e 12 dell'accordo 


interconfederale 12 giugno 1954 per il conglobamento 
la Sizioxg InpusrkiaLi DhobottI ITTICI, CONSERVATI, rap. ed il riassetto zonale, sì conviene quanto appresso: 
presenizia dal proprio. Consiglio direttivo, nelle per- i 
sone dei sigg. dott. Franco Cefulù, dolt. Liborio Or- 
lando e cav Guctano Hacaluso, con l'assistenza della 
Associizione degli industriali predetta, in persona del 
Vice Diretiore Giuseppe Pedone; 


Art, 1 


Le nuove retribuzioni uniticate per le maestranze 
addette all'industria delle conserve alimentari vegetali 
e » all'mdustria dei prodotti ittici conservati della pro. 
vincia di Palermo vengono così determinati: 
la FebErAzIonE LTALIANA LAVORATORI INDUSTRIE ALIMEN- 
rari FL L.A. rappresentata dal Segretarie sig. Agnel. UOMINI 
lo Antonino. con l’assistenza della Camera Confederale 
. 4, s appa i “j Li la : Ù - - . DA . » 
del Lavoro, in persona del Segretario dott. Italo Ma Operai specializzati . 


cola. Orarie 
il Sixpicaro l'rovinciaLe Lavoratori ProporrI INDUSTRIE, superiore ai 20 anni L. 152,05 
ALIMENTARI FOU.L.P.I.A., rappresentato dal suo Se-| î 

da ! 18-20 anni » 1838- 


gretario sig. /vestana Martino, con l'assistenza della 
Unione sindacale Provinciale della C.I.S.L., nelle per- 16-1S anni » 90 — 
sone ilei Segretari Sindacali sigg. Francesco Gestivo 
e Orazio Zappala ; : of taà 

BLASI Operai qualificati : 
îl Sixpacato ProvinciaLe LavonaTorI INDUSTRIE ALIMEN- 


; p "oli superiore ai 20 anni L. 135,75 
TARI, rappresentato dalla signorina Vagliardo Ester, uperiore ai 20 è 3 
con l'assistenza dell'Unione Sindacale provinciale della 18-20 annì » 120— 
dei cut . TS roafari s4 È i ” . a # 
UIL. in persona del Segretario rag. Del Gaudio Ugo; 16-18 anni £ 83_- 
lPUNIiose sSimspacane l'iovinciane della CI.S.Na.L., ràp . , : ; i 
presentata dal cav. A/Derto Camaretti, inferiore ai 16 anul » dd 


a conclusione delle traitative svoltesi a seguito della 
richiesta. avanzata dalle Organizzazioni dei lavoratori, 
di miglioramenti economiei per le maestranze addette superiore ai 20 anni L. 198— 
all’inlustria dei prodotti ittici conservati della provin. 


Manovale specializzato: 


. . ip 8-2 ani » 107 
cia di Palermo, si stabilisce quanto appresso: 15-20 anni 
16-18 anni » IS — 


ti sulla tabella salariale di cui all'accordo stipu: ; . : 
lato in data 25 luglio 1935, in applicazione degli articoli inferiore ai 16 anni » 460 
11 e 12 dell'accordo interconfederale 12 giugno 1954, 
sarà apportato un aumento del 10%. di cui il 5% con' 


; î 4 Manovali comuni : 
decorrenza 1° maggio 1960 ed il restante 5% con decor. 


renza 1° singno 1961. superiore ai 20 anni IL. 119,25 
B) con decorrenza 1° maggio 1960, sarà altresì 18-20 anni » 100 — 


esteso al settore industriale dei prodotti ittici conser- 
vati della provincia di Palermo il contratto nazionale ; : 
normativo di lavoro 12 marzo 1949. inferiore ai 16 anni » 43 — 


16-18 anni » 10 — 
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DONNE ArroD. 
«ddette alle macchine: i Le retribuzioni unificate per eli appartenenti alle 
Sari [ontegorie speciali 0d intermedi e per gli impiegati sono 
superiore ai 17 anni... ... L. 70 — [quelle risultanti daile tabelle annesse all'accordo 28 lu- 
inferiore ai 17 anni... ... » 55 — | glio 1954. 
‘on addette alle macchine: Art. 2 


superiore ai 17 anni . . ... . L. 60— 
inferiore ai 17 anni . . . .. . 50 —1 Il presente accordo decorre dal 1° giugno 19055. 


Visti l'accordo e l'allegato che precedone, 
#4 Ministro per îl lavoro e la previacuza sociale: 
SULLO 


1 


tte 
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DECRETO DEL PRESIDENTE 
2 gennaio 1562, n. 708. 


DELLA REPUBBLICA 


Norme sul traitamento economico e normativo del per: 
sonale dipendente dalle imprese commerciali della provincia 
de L'Aquila. 


IL PRESIDENTE DELLA REP BBLICA 


Visto l'art ST. comma quinto. delli Costituzione 
Vista la legge 1I luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economien e no-*mativo ai lavo. 
ratori. 
Vista la 


difiche alla predetta l 


leege 1 ottobre 1960. n. 1027 recante mo- 
14 luglio 1959, n. TAL: 

Visto il contratto collettivo nazionale 25 giugno 1958 
per il personale dipendente dalle imprese commerciali 


Case 


Visto, per la provincia de L Aquila, il contratto col 
lettivo integrativo 30 settembre 1959, e relative tabelle, 
stipulato tra l'Unione Commercianii e il Sindacato 
Provinciale Lavoratori del Commercio = £.G.I.L., la 
Lavoratori del Commercio 


Federazione Provinciale 


CISL. 
Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n.2 


della provincia de L Aquila. in data 30 agosto 1960, del, 


contratto sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha aecer 
tato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. | 


denza sociale: 


I 
Decreta - 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia de L'Aquila. il 
contratto collettivo integrativo 530 settembre 1950, re 
lativo ai dipendenti dalle aziende commerciali, sono 


regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto anzidetto, annesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di queile concernenti la 
, disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 
I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese commerciali indicate 
nel contratio di cui al primo comma, per la provincia 
de L'Aquila, 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 sennaîo 1962 
GRONCHI 


Faxraxi — SULLO 


Visto, il Guardasigilli. Bosco 


| Registrato alla Corte dei conti, addì 11 giugno 1%2 


: Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 4. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO 

30 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO C.C.N.L. 28 GIUGNO 1958, 

PER I DIPENDENTI DELLE AZIENDE COMMERCIALI DELLA 
PROVINCIA DE L'AQUILA (DECORRENZA 1° OTTOBRE 1959) 


L'auno 1939, il giorno 30 del mese di settembre 
tra 


VUNIONE COMMERCIANTI DELLA L'ROVINCIA DELL'AQUILA 
rappresentata dal suo Presidente sig. Orietto Clevario 
e dal Vice presidente comm. De Amicis Angelo assistiti 
dal dott. F'orcuceci Ambrogio e dal rag. Tuoulli Osvaldo 
e dalla Commissione sindacale composta dai signori: 
Piacentino dott. Giacomo e geom. Federico Rainaldi 


e 


DI SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO - 
F.LL.C.E.A. (aderente alla C.G.I.L.) rappresentato dal 
rag. Perelli Antonio, assistito dal sig. Cinmbotti Arcan- 
geto. Dirigente L'Ufficio Contratti e Vertenze e dal si- 
gnor /orio Ivo, Segretario responsabile della Camera 
Confederale del Lavoro; 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL (COMMERCIO 
(Aderente alla C.I.S.L.) rappresentata dai sigg. T'iberti 
Antilenre, Segretario provinciale del Commercio e Pa. 
nella Savino, assistiti dal sig, Corradi Tizio, Segretario 
dell’Unione Sindacale Provinciale; 

Visto l'Accordo Nazionale del C.N.C.L. per dipen. 
denti da Aziende commerciali del 28 giugno 1958 
si è stipulato il presente Accordo Integrativo al CX. 
sopra citato e sue modificazioni con decorrenza 1° Gl- 
iobre 1959: 


Art. 1. 
SFERA BI APPLICAZIONE 


Per la determinazione della sfera di applicazione del 
iresente Contratto, si fa esplicito riferimento all'art. 1 
lel C.C.N.L. del 23 giugno 1958. 


Art, 2. 
CLASSIFICAZIONE Dil PERSONALE 


Si fa riferimento a quanto stabilito al titolo secondo 
del C.C.N.L. del 28 giugno 1958. Per quanto concerne il 
rapporto numerico tra commessi ed aiuto-commessi, di 
cui all'art. T del C.C.N.L., le parti convengono di sta- 
bilire In seguente proporzione numerica: 
per il settore tessile, abbigliamento, arredamento e 
merci varie: due aiuto commessi per ogni commesso: 


Î per gli altri settori: un aiuto commesso per ogni 
‘ommesso. 


| In ogni caso intendendosi compresi tra i commessi 


anche il datore di lavoro @ in sua vece un suo familiare 
(quando adempia norinalmente alle mansioni proprie del 
‘commesso, con continuità, 


Art. 3. 

TRATTAMENTO ECONOMICO APPRENDISTI 
i In relazione all'art. 26 del CUONLL. le paghe degli 
[apprendisti sono quelle stabilite nelle tabelle di cui al 
i successivo art. +. 

Tenendo presente, altresì, anzianità di apprendi- 
stato, si stabilisce che le paghe verranno aunientate 
del 5% per ogni anne di servizio compinto. 


Art. d 
TRATTAMENTO ECONOMICO BIPENDENTI 


II trattamento economico spettante ai lavoratori ai 
quali si applichi il presente accordo, con riferimento 
alla ciassiticazione del titolo secondo del C.C.N.L. viene 
determinato nella misura di cui alle tabelle allegate 
comprensive del conglobamento dei 6 punti di contin 
genza scattati, in applicazione dell'accordo 17 muggio 
1951, tra il dicembre 1955 e il novembre 1956 e del caro. 
pane. ” 

Resta escluso dal congiobamento Timporto dei punti 
dell'indennità di contingenza scattati in base a 
cordo 29 aprile 1957, 

I minimi indicati nelle ammesse tabelle debbono inten. 
dersi remunerativi dell'intero orario normale di lavoro 
di Score giornaliere 6 4s settimanali. e di ore 9,530 «lor- 
naliere o 57 settimanali per il personale a Javoro discon- 
tinno o di semplice attesa è enstodia di eni alUart, 35 
del C.C.N.L. . 

Per quanto riguarda il calcolo delia indennità di 
contingenza si stabilisce che debba essere effettuato 
su 26 giornate dal 1° otrabpe 1959. 


IPace- 


Art. 5, 
INTERRUZIONE DELL'ORARIO GIORNALIERO 


In relazione all'art, 32 del C.C.N.L., si stabilisce che 
la durata della interruzione dell'orario giornaliero di 
lavoro coinciderà con la interruzione dell'orario gior 
naliero dei negozi fissato con decreto prefettizio, ca 
» non inferiore a 2 ore, 


Art. d. 
MISSIONI E TRASFERIMENTI 


In relazione allart. 53 del C.C N.L. si stabilisce che 
la diaria da corrispondere ai lavoratori per le missioni ; 
di dutata superiore ad un mese sirà del 109) in meno 
dalla dixria stabilita al punte quarte dell'art. 57 del 
C.C.N.L. 


Art. T 


LAVORO A°' COTTIMO 


In relazione all'art. St del C,C.N.L. si stabilisce che 
la retribuzione a cottimo dovrà essere superiore del 
20% del minimo di stipendio fissato per la qualifica 
cui il dipendente appartiene. 


2 
3. 


Art 
CALO MERCI E INVENTARIO 


In relazione all'art. 111 del C.C.N.L, lè parti fanno 
riferimento agli usi e consnetudini locali. 


Alt. 9. 
COABITAZIONE, VITTO 5 ALLOGGIO 


113 del C.i..N.L. si stabilisce 


In relazione all’art. 
quanto appresso: 
a) vitto e alloggio: 1,3 della normale daino 
globale; 
retribuzione . 


D vitto (2 pasti) 1/4 della normale 


globale; 


cy vitto (1 pasto): 1 della normale retribuzione 
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globale. 
> I 
d) alloggio . 1/8 della normale retribuzione globale. | 


Art 10. 


COMMISSIONE PARITETICA 


In relazione all'art 120 del C.C.N.L. si conviene che 
la Commissione paritetica sia formata da n, 2 membri 
delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti 
(C.G.LL.  CI.S.L) e n. 2 rappresentanti dei Datori 
di Lavoro, 


Art 11. 
TRATTAMENTO DI MIGLIOR FAVORE 


Restano sslve le condizioni di miglior favore acquisite 
a qualsiasi titolo dal personale già in servizio al mo- 
mento della stipulazione del presente contratto e, per- 
tanto, da considerarsi come « trattamento ad perso- 
nam » non estensibile ai nuovi rapporti di lavoro ini. 


ziati dopo l’entrata in vigore del contratto stesso. 


+2 del 10 luglio 1962 


Art. 12. 
DURATA DEL CONTRATTO 


In relazione all'art, 125 del C.C.N.L. il presente con- 
tratto scadrà il 30 giugno 1960; ove non ne sia data 
disdetta da una delle parti stipulanti & mezzo lettera 
raccomandata almeno 3 mesi prima della, scadenza si 
intenderà rinnovato per un anno, e così di auno in 
anno, 


CaTEGORIA A 


Raggruppamento A-1 


Tersonale con funzioni di carattere direttivo escluso. 
quello di cui agli articoli 6 e 34 del regio decreto-legge 
1° luglio 1926, n. 1130.. 


RETRIBUZIONI 


Uomini 86.200 
Donne capo famiglia 78.500 
Donne non capo famiglia 78.500 


ltaggruppamento A-2 


1) Capo di servizio tecnico o amministrativo; 2) Ge- 
store o gerente di negozio o di filiale con almeno un 
anno di funzione in tale qualifica nella stessa Azienda 
e con almeno 10 lavoratori alle proprie dipendenze; 
3) Capo dell'Ufficio vendite o acquisti; 4) Capo dello 
Uflicio autonomo legale o contenzioso, abilitato all’eser- 


«cizio professionale : 


RETRIBUZIONI 
Uomini 70.800 
Donne capo famiglia 66.000 
Donne non capo famiglia 66.000 


CarceGonia B 


ftagyruppamento B-1 


1) Capo ufficio; 2) Ispettore; 3) Gerente o gestore di 
negozio, filiale o spaccio che non rientri nei caso di 
cui al n. 2) del raggruppamento A-2; 4) Capo contabile 
5) Cassiere principale che sovraintenda almeno a tre 
casse ; 6) Capo di officina con la completa responsabilità 
sia tecnica che amministrativa dell’officina stessa : 


RETRIBUZIONI 
Uomini Donue Donne 
C. F. N. C. F 
superiore ai 21 anni 52.700 48.400 44.400 
dai 20 ai 21 anni 51.200 47.000 43.000 
dai 18 ai 20 anni 50.200 44.500 40.500 


llaggruppamento B-£ 


1) ispettore interno con mansioni di vigilanza e sor- 
veglianza del personale; 2) Capo reparto anche con fun- 
zioni di vendita, che abbia la responsabilità del proprio 
reparto oppure tre venditori o impiegati alle proprie 
dipendenze (*): 8) Capo reparto tecnico di cielo mecca: 
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nografico comprendente una o più fasi del ciclo mede- 
simo ; 4) Contabile con mansioni di concetto o prima. 
notista; 5) Corrispondente con marisioni di concetto; 
6) Segretario di direzione con mansioni di concetto; 
7) Progettista; 8) Consegnatario di magazzino con re- 
sponsabilità tecnica e amministrativa oppure con al: 
meno tre magazzinieri o impiegati alle proprie dipen- 
denze (*); 9) Agente esterno nelle aziende di legname; 
10) Agente esterno consegnatario alle dipendenze della 
ditta per il carico, lo scarico e la spedizione delle merci 
in aziende di combustibili solidi o in aziende di altri 
settori merceologici sempre che svolga mansioni di con- 
cetto; 11) Determinatore di costi nelle aziende commer- 
ciali che svolgono un cielo produttivo; 12) Estimatore 
nelle aziende commerciali di oggetti di arte e di anti. 
chità ; 18) Spedizioniere patentato alle dipendenze esclu- 
sive di una azienda commerciale ; 14) Erotecnico diplo- 
mato, enologo e tecnico oleario; 15) FPropagandista 
scientifico ; 16) Chimico di làboratorio ; 17) Capitano di 
rimorchiatore: 


RETRIBUZIONI 
Uomini Donne Do 
CP. N. 
superiore ai 21 anni 48.700 44.400 = 41.200 
dai 20 ai 21 anni «7.200 43.000 39.700 
dai 18 ai 20 anni 46.200 40.500 = 37.200 


Raggruppamento B-3 


1) Vice capo reparto, anche con funzioni di vendita; 
2) Vice capo reparto tecnico di cielo meccanografico ; 
3) Interprete; 4) Stenodattilografo in lingue estere (7); 
5) Disegnatore tecnico (*); 6) Pittore e disegnatore di 
pubblicità (creatore di bozzetti & colori e in bianco e 
nero); Creatore e redattore di testi pubblicitari (*); 
7) Vetrinista (*); 8) Creatore o redattore di rap- 
porti negli istituti di informazioni commerciali (inten- 
dendosi come tale soltanto chi redige i rapporti infor- 
mativi con piena discrezione concettuale); 9) Commesse 
stimatore di gioielleria (*); 10} Ottico dintomato da 
scuola riconosciuta a norma dell’art. 2 della iegge 
23 giugno 1927, n. 1264; Ottico patentato in sessioni 
sanatoriali provinciali a norma degli articoli 80, 31 e 32 
del regio decreto 31 maggio 1928, n. 1934, con almeno 
6 anni di servizio patertato, anche se prestato presso 
diverse aziende della medesima categoria; 11) Mecca- 
nico ortopedico ed ernista munito di patente a norma 
di legge con almeno 6 anni di servizio patentato anche 
se prestato presso diverse aziende della medesima ca- 
i tegoria (*) : 12) Commesso di libreria moderna che abbia 
iJa responsabilità tecnica per il rifornimento librario 
i dell’azienda o di un reparto di essa, che sappia prov- 
vedere alla corrispondenza inerente al rifornimento 
stesso e che abbia sufficiente conoscenza di una lingua 
i estera e delia bibliografia : 13) Altro personale com man- 
sioni analoghe di concetto, non espressamente colffpreso 
nella predetta elencazione: 


i RETRIBUZIONI 
Uomini Donne Donne 
| CP. N.CF. 
superiore ai 21 anni 46.700 42.400 30.500 
dai 20 ai 21 anni 45.200 41.000 38.000 
dai 18 ai 20 anni 44.290 28.500 35.500 


CATEGORIA C 


| ltaggruppamento C-1 


1) Contabile d'ordine; 2) Cassicre comune, 3) Tra: 
duttore; 4) Astatore: 5) Controllore di settore teenica 
di cielo meccanografico comprendenie uno v pia fasi 
del ciclo medesimo: 6) Commesso «i vendita 7) Com. 
messo di rosticceria, friggitoria e gastronomia, anche 
se addetto normalmente alla preparazione o confezione 
delle vivande: 


RETRIBUZIONI 


Uomini Donne Donne 

CF. SUP. 

superiore ai 21 anni 35.900 35.000 3.008 
dai 20 ai 21 anni 38.600 34,708 232.600) 
dai 19 aì 20 anni = 36.500 20.800 28.700 
dai 18 ai 19 anni 35.900 30.300 28.200 
dai 17 ai 18 2ani 30.400 27.600 225.100 
dai 16 ni 17 anni 29.700 27.200 25.000 
sotto i 16 anni 22.300 22.000 19.600 


nne 
C.F. { (Maggruppamento C-2 


1) Aiuto contabile; 2) Addetto alle Macchine caico- 
latrici e contabili; 8) Operatore meccanografico d'ordine 
addetto alle macchine meccanografiche. escluse le perfo- 
ratrici e verificatrici agenti mediante tastiera. 4) Der 
sonale addetto alla cassa o ai registratori di cassa; 
5) Commesso di cassa .o aiuto cassiere (l'impiegato che 
aiuta il cassiere nell’espletamento delle sue funzioni). 
6) Propagandista (addetto alla propaganda dei prodotti 
con mansioni prevalentemente impiegatizie che non ri- 
chiedano cognizioni di carattere scien tifico) 7) Esattore 
eselusi i fattorini o portapacchi che all'atto della con- 
segna della merce sono autorizzati a riscuotere il rela: 
tivo importo; 8) Aiuto-pittore e aiuto-disegnatore 
)) Compilatore o condizionatore di rapporti negli isti 
tati di informazioni commerciali {intendendosi per tale 
chi opera su schemi prestabiliti e senza îl requisito della 
piera discrezione concettuale ; 10) Stenodattilografo (*); 
11) Aiuto commesso con anzianità di servizio superiore 
a 5 anni. 12) Aiuto vetrinista (addetta all'allestimento 
delle vetrine secondarie): 13) Magazziniere. magazzi. 
niere anche con funzioni di vendita (#11) Commesso di 
magazzino: 15) Impiegato addetto al ricevimento ed 
esecuzione delle commissioni di bordo. 16) Impiegato 
addetto alle spedizioni: i 


i 
il 


RETRIBUZIONI 


Uomi: Don, Donne 

È CP. x.0.P 

sup. ai 21 cuni 83.800 30.100 28.700 
daì 20 ai 21 33.400 29.800 28.400 
dai 19 al 20 Partito) 26.200 24.500) 
dai 18 ai 19 31,265) 25.800 24.400 
dai 17 ai 18 26.100 23.400 27,900 
dai 16 ai 17 25.701) 23.200 21.700 
sotto i 16 anni 19.000 18.700 17.100 


Raggruppamento C 3 


1) Fatturisia: 2) Squarcista 3} Aiuto commesso 
da tre a cinque anni di anzianità di servizio: {4 Pre- 
paratore fi commissioni (escluse il personale di azien. 
ide all'ingrosso che alle dipen -nze Ael magazziniere 


14 


provrede allo smistamento delle merci e alla conse- 
Bna ai clienti; tale personale è compreso fra quello 
con mansioni non impiegatizie); 5) Informatore negli 
istituti di informazioni commerciali, purchè assunto 
stabilmente e in esclusiva, con contratto di lavoro su- 
bordinato; 6) Commesso di biblioteca circolante (*); 
7) Impiegato addetto al controllo delle vendite (*); 
8) Impiegato addetto ai negozi o filiali di esposizione e 
vendite, anche »e svolge mansioni di sorveglianza ; 
9) Addetto al riscontro, controllo, conteggio e conse- 
guenti seritturazioni relative ni rendiconti delle pro- 
prie Agenzie e delle Gerenze presso le Aziende di di. 
stribuzione a carattere nazionale di libri, riviste e 
giornali (*); 10) Addetto al conteggio e alle scrittura. 
gioni presso l'Uflicio spedizione delle Agenzie di di. 
stribuzione di libri, riviste e giornali a carattere na. 
zionale; 11) Addetto al riscontro e controllo nelle 
Agenzie giornalistiche; 12) Aiuto magazziniere o altro 
personale di magazzino con mansioni impiegatizie; 
13) Pratico di laboratorio chimico (*). 


RETRIBUZIONI 

Uomini Donne Donne 

CF. N.C:F. 

sup. al 21 anni 31.700 25.000 27.000 
dai 20 ai 21 31.400 27.800 20.809 
dai 19 ai 20 29.800 24.200 23.200 
dai 18 ai 19 29.300 23.900 22.900 
dai 17 ai 18 24.400 21.600 20.600 
dai 16 ai 17 24.100 21.400 20.400 
solto i 16 anni 17.500 17.400 16.200 


Ragyruppamento O. 4 

1) Dattilografo (*); 2) Scritturale (#); 3) Archi- 
vista, protocollista:; 4) Schedarista ; 3) Codificatore (im 
piegato che traduce in codice dati contabili, statisticì, 
ece.). 6) Operatore di maechine perforatrici e verifica. 
trici agenti mediante tastiera; 7) Addetto agli indi. 
1zzi Si Aiuto commesso fino a 3 anni di anzianità di 
servizio: 9) Campionarista, prezzista o addetto al prez- 
zaro iprezzisti è l'addetto alla compilazione dei listim 
dell'azienda): 10) Addetto all'applicazione dei prezzi 
unitari sulle copie delle note di accompagnamento pres 
so Aziende di distribuzione di giornali, riviste, libri, 
ecc. - 11) Addetto alla materiale distribuzione di gior 
nali e riviste nelle agenzie giornalistiche; 12) Addetto 
a} controllo e alla verifica delle merci e pesi nelle azien. 
de di combustibili solidi o in aziende di altri settori 
merccologiei, sempre che svolga normalmente mansio- 
ni impiegatizie (*); 13) Addetto al centralino telefoni. 
co: 1%) Altri impiegati con mansioni analoghe d’ordine 


non espressamente compresi nellu predetta elenca. 

zione: 
RETRIBUZIONI 

Uomini Donne Donne 

C.F. N.0.F. 

sup. ai 21 anni 30.700 27.000 26.200 

dai 20 ni 21 30.300 26.700 25.800 

dai 19 ai È 28.700 28.200 22.500 

dai 15 ai 19 28.300 22.800 22.006 

dai 17 ai 15 23.400 20.900 19.800 

dai 16 ai 17 23.100 20.500 19.500 

sotto i 16 anni 17.000 16.800 15.700 
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CaTEGORIA D 
IRaggruppumento D. 1 


1) Banconiere di macellerie, norcinerie, tripperie, 
spacci di carne fresca e congelata; rivendite di pollame 
e selvaggina e affini; 2) Conducente di autotreno. 


RETRIBUZIONI 
sup. ai 20 anni 29.900 
dai 16 ai 20 28.200 
dai 16 ai 18 23.600 


Raggruppamento D, 2 


1) Aiuto commesso delle aziende di vendita di pro- 
dotti dell’alimentazione generale (salumerie, pizziche- 
rie, alimentari misti e promiscui); 2) Aiuto banconiere 
di macellerie, norcinerie, tripperie, spacci di carne fre- 
sea e congelata, rivendite di pollame e selvaggina e af- 
fini; 3) Aiuto commesso di negozi e rivendite di erbag- 
gi e frutta; 4) Aiuto commesso di negozi e spacci di 
prodotti da pesca ; 5) Banconiere di aziende esercenti il 
commercio al dettaglio di latte e derivati (senza licen- 
za di P.S.); 6) Dimostratore (addetto alla propaganda 
e dimostrazione con mansioni prevalentemente manna- 
li); 7) Preparatore di commissioni con mansioni esclu- 
sivamente manuali (personale di aziende all’ingrosso 
che provrede allo smistamento delle merci e consegna 
ai clienti, alle dipendenze del magazziniere) ; 8) Addetto 
alle pompe stradali per la distribuzione della benzina 
(pompista) con facoltà di esazione; S bis) Aiuto com- 
messo delle rivendite di pane e pasta: 9) Marcatore 
(addetto alla materiale applicazione dei cartellini dei 
prezzi); 10) Usciere: 11) Imballatore ; 12) Impaccatore; 
13) Autista: 14) Conducente di motofurgoneino. 


RETRIBUZIONI 
Uomini Donne Dorne 
CF. N.C.F. 
sup. ai 20 anni 29.100 25.300 24.800 
dai 18 ai 20 27.600 21.500 20.900 
dai 16 ai 18 22.900 19.800 19,100 
sotto è 16 anni 17.000 16.200 15.400 


Raggruppamento D. 3 


1) Aiuto banconiere di aziende esercenti il commer 
cio al dettaglio di latte e derivati (senza licenza di P.S.) 
(#); 2) Addetto alie pompe stradali per la distribuzione 
della benzina (pompista) senza facoltà di esazione; 
3) Fattorino; 4) Portapacchi (personale addetto: alla 
consegna della merce con o senza facoltà di esazione); 
5) Custode; 6) Guardiano di deposito; 7) Guardiano 
notturno; $) Avvolgitore; 9) Fascettatore e tagliatore 
di testate nelle aziende di distribuzione di giornali e 
riviste; 10) Portiere; 11) Conducente di veicoli a tra- 
zione animale; 12) Ascensorista: 


RETRIBUZIONI 
Tomini Donne Donne 
C.F. N.C.P. 
sup. ni 20 anni 28.700 24.900 24.400 
dai 18 ai 20 26.900 21.300 20,600 
dai 16 ai 18 22.000 19.400 18.700 
sotto i 16 anni 16.100 15.700 15.009 
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Raggruppamento D.A > i TABELLA DELLE QUALIFICHE CON ASSEGNO AD PERSONAM 
1) Personale addetto al carico e scarico, personale | Speltonte; dl al TARE 
di fatica in genere e addetto alle pulizie, garzone; 2} Al- È SENZA 
tro personale con mansioni analoghe: | 
RETRIBUZIONI Raggruppamento B. 2 
Uomini Donne Donne 


CP. NOE. ? arte ue : 
i da De 2) Capo reparto anche con funzioni di vendita, che 
sup. ai 20 anni . . 28.300 24.600 24.100 abbia Ia responsabilità del proprio reparto oppure tre 


dai 18 ai 20. . . 26.200 20.500 20.200|venditori o impiegati alle proprie dipendenze: 8) Con- 
dalitariS-.:0 4 20.800 18.300 17.500|Segnatario di magazzino con responsabilità tecnica ed 
tea 14.500 14.400 13.600 amministrativa oppure con almeno 8 magazzinieri o 
5 ' : j impiegati alle proprie dipendenze: 
CatecorIia E RETRIBUZIONI 
È È Uomini Donne Donne 
Raggruppamento E. 1 Si 3 Cho i 
aan superiore ai 21 anni . . 4000 4000 3200 
operai specializzati : daì 20 ai 21 anni . . . 4000 4000 3200 
N : dai 18 ai 20 anni . . . 4000 1000 3200 
superiore ai 20 anni . ...... 34.200 : 
dai 18 ai 20 anni... .0.0.. 32.300 
dai 16 ai 1S anni . . . 0.0... 27.300 | Raggruppamento B. 3 
. : 4) Stenodattilografo in lingue esiere; 5) Disegnatore 
Raggruppamento E. 2 ESTRO tecnico ; 6) Pittore e disegnatore di pubblicità (creatore 
operai qualificati: Gomini Donne Donne di bozzetti a colori e in bianco e nero); creatore e re- 
DI CF. N.C.P. | dattore di testi pubblicitari; 7) Vetrinista; 9) Commes- 
superiore ai 20 anni. 30.500 26.700 25.800) 50 stimatore di gioielleria; 12) Commesso di libreria 
dai 18 ai 20 anni 98.800 22.900 22.00 moderna che abbia la responsabilità tecnica per il ri- 


fornimento librario dell’azienda o di un reparto di essa, 
che sappia provvedere alla corrispondenza inerente al 
rifornimento stesso e che abbia sufficiente conoscenza 
Gi una lingua estera e della bibliografia : 


dai 16 aì 1S anni . 23.900 21.000 20.000 
sotto i 16 anni . . 17.600 17.000 16.000 


Raggruppamento E. 3 
RETRIBUZIONI 
operai comuni: Uomini Donne Donne 
“CF. NF 
APIOP is nni Ù 25 9215 o 7 . a ani TE 
Sa LIRE a x; superiore ai 21 anni . .. 2000 20001600 
RA e ai dai 20 ai 21 anni . . . 2000 2000 1600 
dai 16 ai 19 anni. 21.400 18.800 17.800 dai 18 ai 20 anni 2000 2000 1600 
sotto i 16 anni . . 15.300 15.000 13.900 ; ala pesi dò 7 
Apprendisti Raggruppamento C. 2 
Qualifiche impiegatizie: 10) Stenodattilografo ; 13) Magazziniere; magazzinie- 
superiore ai Shanni: | 2800 310000" Sang) 9 SUele con-funzioni di -vellibl: 
dai 20 ai 21 anni . 28.600 25.200 23.900 RETRIBUZIONI 
dai 19 ai 20 anni . 26.100 20.800 19.700 enti: Spore Dorno 
dai 18 ai 19 anni . 25.800 = 20.500 19.500 | : , a “" SI 
dai 17 ai iS anni . 20.400 18.000 17.200) Stperiore ai 21 anni . .  GS0 Giò 6» 
dal {Gas tfanui: >. ‘20200 /Îme00: 17.009) — dal afelzionatico e na So 
sc.to i 16 anni . . 14.300 14.200 13.600] dai 19 ai 20 anni... . 705 555 SÈ 
i dai 19 ai 19 anni . . . . 580 515 515 
Qualifiche non impiegatizie: dai 17 ai 13 anni . . . . 3650 4250 425 
superiore ai 20 anni. 28.500 25.100 23.800 dai Li ai 17 O0ai > E nt i nu a 
dai 18 ai 20 anni . 25.800 20.300 19.900] Sotto i 16 anni... . 0 70 395 395 


dai 16 ai 18 anni . 20.600 17.800 17.400 
sotto i 16 anni . . 14.200 14.100 13.900 | Raggruppamento C. 3 


(*) Qualifiche con assegno ad personam (Vedi tabella al-| 4) Preparatore di commissioni (escluso il personale 
legata). 


N. B. I numeri che precedono le qualifiche fanno riferi- di aziende all’ingrosso che alle dipendenze del magaz- 
mento a quelli del C.C.N.L. 28 giugno 1958. ziniere provvede allo smistamento delle merci e alla 
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e — TETTI 


y . | 
consegna ai clienti : rale personale è compreso fra quello! Ruggruppamento O. 4. 
con mansioni non impiegatizie) : 6} Commesso di biblio- 
teca circolante: RR CACA 1) Dattilografo; 2) Scritturale; 9) Campionarista, 
Uomini = Donne Donne | Prezzista o addetto al prezzario (prezzista è l’addetto 


cr N.0.F. lalla compilazione dei listini dell’azienda); 12) Addetto 


superiore ai 21 anni 2000 2000 1600|a] controllo e alla verifica delle merci e pesi nelle azien- 
dai 20 ai 21 anni 2000 2000 1600|de di combustibili solidi o in aziende di altri settori 
dai DI a A0 ini 1900 1900 1500 merceologici, sempre che svolga rormalmente mansioni 
dai 1S ai 19 anni 1900 1900 1500] IMPiegatizie: 
dai 17 ai 18 anni 1700 1700 1300 do i 
dai 16 ai 17 anni 1700 1700 1300 C.F. N.C.P. 
sotto i 16 anni 1500 1300 900 superiore ai 21 anni 1000 1000 ‘800 
9) Addetto al riscontro, controllo, conteggio e conse- dai 20 ai 21 anni 1000 1000 800 
guenti seritturazioni relative ai rendiconti delle proprie dai 19 ai 20 anni 950 950 150 
agenzie e delle gerenze presso le aziende di distribu. dai 18 ni 19 anni 950 950 50 
zione a carattere nazionale di libri, riviste e giornali: PERSE + è 
13) Pratico di laboratorio chimico: x cri + DE dSa nai SO Si +05) 
e i dai 16 ai 17 anni 850 850 650 
CF. NF. sotto i 16 anni 650 650 450 
superiore ai 21 anni 2780 2675 2215 
dai 20 ai 21 anni 2780 2I8I 2185 | Raggruppamento D. 8 
dai 19 ai 20 anni 2605 2485 2085 
lai 18 ai 19 anni 2480 92215 20151 1) Aiuto banconiere di aziende esercenti il commercio 
dai 17 ai 18 anni 295 2195 1795|2i dettaglio di latte e derivati (senza licenza di P.S.): 
dai 16 ai 17 anni 2170 2100 1700 
sotto i 16 anni 1770 1695 1295 RETRIBUZIONI 
Uomini Donne Donne 
7) limpiegato addetto al controllo delle vendite: sE CF. NOF 
RETRIBUZIONI superiore ai 20 anni 240 200 200 
Heat “Ogune Dea dai 18 ai 20 anni 870 155 155 
superiore ai 21 anni 180 675 675 dei 1008) 18 du SI So do 
dai 20 ai 21 anni 780 585 gesì Sotto i 16 anzi SET i Lele 
dai 19 ai 20 anni 705 585 585 
dai 18 ai 19 anni 580 515 515 a 
dai 17 ai 18 anni 565 425 4125 ì 
dai 16 ai 17 anni 470 400 400) Donne C.F = donne capo famiglia; Donne N.C.F. 
sotto i 16 anni 470 395 895! = donne non capo famiglia. 


Visti il coritratto e le tabelle che precedono, 
Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETC DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 709. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle latterie sociali cooperative della 
provincia di Vicenza, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; 
Vista Ila legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire 


minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


> 

Visto 1l contratto collettivo nazionale 9 dicembre 
1957, per i lavoratori dipendenti dalle aziende eser- 
centi Vattività, lattiero-casearia; 

Visti, per la provincia di Vicenza: 

— il contratto collettivo 22 dicembre 1959, per gli 
operai dipendenti dalle latterie sociali cooperative; 

— il contratto collettivo 22 dicembre 1959, per gli 
impiegati dipendenti dalle latterie sociali cooperative; 
ambedue stipulati tra l'Unione Provinciale delle Coope- 
rative e Unione Sindacale Provinciale  C.I.S.L. 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 12 
della provincia di Vicenza, in data 80 giugno 1961, dei 
contratti sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


Decreta - 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
quale sono stati stipulati, per la provincia di Vicenza: 

— il contratto collettivo 22 dicembre 1959, relativo 
agli operai dipendenti dalle latterie sociali coopera. 
tive; il contratto collettivo 22 dicembre 1959, relativo 
agli impiegati dipendenti dalle latterie sociali coopera- 
tive; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti collettivi anzidetti, annessi al pre- 
sente decreto, purchè compatibili con quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori dipendenti dalle latterie sociali cooperative 
della provincia di Vicenza. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1982 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 11 giugno 192 
«Ati del Governo, registro n. 150, foglio n. 18. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 22 DICEMBRE 1959 PER GLI OPERAI 


DIPENDENTI DALLE LATTERIE SOCIALI 


COOPERATIVE 


DELLA PROVINCIA DI VICENZA 


Addì 22 dicembre 1959 in Vicenza, presso l'Ufficio |i quali è reciproco il diritto di risoluzione del contrat. 


Provinciaie del Lavoro rappresentato dal dott. Antonio 
Pacchin, Capo Servizio Rapporti di Lavoro 


tra 


FUNIONE COOrBRATIVE DELLA PROVINCIA DI Vicenza, nel- 
le persone dei sigg.: cav. Valente Igo, Presidente del 
Settore agricolo dell'Unione stessa; cav. Strada GCiro- 
lamo. Presidente della Latteria Cooperativa Vegra di 
Pozzoleone: cav. Pretto Luigi, Lresidente della Latte. 
ria Cooperativa Ponte di Barbarano; sig.l’ojer Dome- 
nico, Presidente del Consorzio Produttori Latte di 
Schio: sig. /inton Lino, Presidente della Latteria 
Cooperativa di Povolaro di Dueville; sig. Rigon An- 
tonio. l’residente della Latteria Cooperativa Casona 
di L'ozzoleone. assistiti dal rag. Vania Cimoso, Direct. 
tore dell'Unione Provinciale Cooperative e dall'on. Li- 
no Fornale Consigliere nazionale della Confederazione 
Italiana Cooperative; con l'assistenza della Federazio- 
ne Provinciale Coltivatori Diretti, rappresentata dal 
suo Direttore. dott Antoni Donazzolo; e dell'Unione 
Provinciale Agricoltori, rappresentata dal dott. Mar 
telli Bernardino, Direttore della stessa 


e 


PUNIONE SixpacaLe ProvixcraLe C.I.S.L. DI VICENZA, 
nelle persone dei signori: Ferronato Mario, Segreta- 
rio della Federazione Provinciale Dipendenti da Indu- 
strie Alimentari; Peruzzo Carlo, Canale Angelo e 
Xausa Picr Giuseppe, rispettivamente Segretario e Vi. 
ce segreiario del Sindacato Provinciale Dipendenti da 
Latterie Sociali Cooperative; Cortiana Giacomo, Stella 
Francesco. Lorenzetto Ottorino, Parlato Alessandro, 
Novello Giulio e Zerbato Antonio, dell'Esecutivo del 
Sindacato stesso; assistiti dall’on. Onorio Cengarle, 
Segretario dell'Unione Sindacale Provinciale C.I.S.L. 
di Vicenza. e dal sig. Nicola Parrozzani, Direttore del. 
PUfficio Sindacale della C.I.S.L. di Vicenza; 


si è stipulato il presente accordo salariale e normativo, 
che disciplina il rapporto di lavoro fra le Latterie So. 
ciali Cooperative esercenti l’attività lattiero-casearia 
della Provincia di Vicenza, ed il personale operaio di. 
pendente in esse ocenpato. 


Art. 1. 
PERIODO DI PROVA 
L'assunzione in servizio di ogni lavoratore è sempre 


fatta con un neriodo di prova di mesi 3 per i casari e 
di giorni 15 di calendario per gli altri operai, durante 


to, con il solo pagamento della retribuzione e delle 
altre indennità spettanti per il periodo in cui il lavoro 
è stato effettivamente prestato, cioè senza obblighi di 
preavviso od indennità. sostitutiva, 

L’operaio che, trascorso il periodo di prova, venga 
confermato in servizio 0, comunque, non venga di- 
sdetto, si intenderà assunto a tutti gli effetti dal giorno 
in cui ha iniziato il periodo di prova. 


Art. 2, 
DETERMINAZIONE DELLE CATEGORIE 


Le categorie vengono così determinate: 


Casaro. 

Der casaro si intende quell’operaio specializzato il 
quale provveda alla lavorazione propriamente detta. del 
latte, ed alla sua trasformazione in prodotti derivati, 
con competenza tecnica e specifica, con responsabilità 
della produzione anche nei confronti dei propri su- 
bordinati. 

In particolare, le mansioni del casaro si possono così 
stabilire: 

a) provvedere o sovraintendere. in collaborazione 
con gli altri eventuali dipendenti, alla raccolta e regi. 
strazione del latte ed alla distribuzione del siero; 

V) provvedere alla scrematura d’affioramento del 
latte ed alla successiva trasformazione in formaggio, 
secondo le tecniche richieste per i vari tipi; nonchè a 
tutte le successive operazioni, sinc al 40° giorno dalla 
produzione ; 

c) provvedere alla trasformazione in burro della 
panna, sia d’affioramento che di centrifuga; 

d) provvedere o sovraintendere, in collaborazione 
con gli altri eventuali dipendenti, a tutte le operazioni 
accessorie, inerenti alla trasformazione del latte in 
prodotti derivati. 


Aiuto casaro. 

Per aiuto casaro, si intende quell'operaio qualiticato 
che collabora, in subordinazione al casaro. con apporto 
di competenza. nella lavorazione e trasformazione del 
latte ed, eventualmente, lo sostituisce in caso di tem 


Ì 
porenea assenza 


Scottone. 
Si intende quell’operaio che esplica esclusivamente 
lavoro di manovalanza (addetto alla pulizia, uomo di 
fatica ecc.). 
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Arto 3. 
MINIMI DI RETRIBUZIONE 


La retribuzione mensile per il casiro, comprensiva 
dell'indennità di caropane, viene fissata in base al 
quantitativo di latte lavorato giornalmente, o per ven- 
dite straordinarie e temporanee all'ingrosso, risultante 
dalla media annua, come dalla seguente tabella: 


da gli 3a 4. L. 36.000 
da qli 4a 6. » 38.000 
da li 6a 7. » 40.000 
da q.li Ta 10. » 41.000 
da q.li 10 a 13.0.0020 2,000 
da q.li 13 4 16,0...» 48.000 
da gli 16 a 19.0.0000. n 4.000 
da qdi 19 a 22. . » 45.000 
da q.li 22 a 21. » 46.000 
da qli 25 a 27. » 47.000 
da q.li 27 a 30. » 48.000 
da q.li 30 a 33. » 49.000 
da q.li 33 a 30. » 50.000 
da q.li 36 a 39, » 31.000 
da q.li 39 a 42°. » o 52.000 
da gli 42 a db...) » 53.000 
da q.li 45 a AS... »' 54.000 
da q.li 48 a 30. . no di » 55.000 


interverranno aggiunte di salario, il 
verrà concordato direttamente tra le 


-Oltre i 50 q.li 
cui ammontare 
parti. 

Per le lavorazioni sino a tre q.li la retribuzione men- 
sile verrà determinata con accordo scritto tra le parti 
(Latteria Sociale e Dipendente), con l'assistenza delle 
rispettive Organizzazioni Sindacali di Categoria. 

Per le lavorazioni superiori a 7 q.li giornalieri è fatto 
obbligo alle Latterie Sociali Cooperative della assun- 
zione di un garzone o di un apprendista, mentre per 
le lavorazioni superiori ai 16 q.li giornalieri è fatto 
obbligo dell’assunzione di un aiuto casaro, in aggiunta 
al garzone o all'apprendista. 

Saranno, inoltre, assunti a discrezione dell’Azienda 
e tenuto conto della attrezzatura degli impianti, altri 
garzoni od apprendisti, a seconda delle esigenze della 
lavorazione. ‘ 

La retribuzione per l’aiuto casaro e per lo scottone 
(garzone) viene fissata nella seguente misura oraria, 
comprensiva della indennità di caropane: 


Aiuto casaro superiore ai 20 anni . L. 153 
Aiuto casaro inferiore ai 20 anni . . . » 148 
‘Scottone superiore ai 20 anni » 195 
Scottone dai 18 ai 20 anni...» 155 
‘Scottone dai 16 ai 1S anni... 0... » 99 
‘Scottone inferiore ai 16 anni... .. » 69 


i 
3 I minimi salariali contenuti nella presente tabella 


‘subiranno le variazioni in aumento o diminuzione, in 
telazione alle variazioni del costo indice della vita, 
(convenute in sede nazionale per il Settore dell’Indu- 
stria, e secondo i vigenti criteri di computo. 

i La predetta indennità sarà ragguagliata a mese per 
pi casaro, computando 8 ore il giorno per quanti sono 
ji giorni di effettiva prestazione nel mese. 

Qualora il lavoratore per richiesta della Cooperativa, 
sia tenuto a dormire nei locali della Latteria, al me- 
desimo sarà corrisposto un compenso i L. 100 per 
inotte, 


Nella eventualità che siano richieste dalla Latteria 
prestazioni accessorie per la stagionatura, verranno 
corrisposte L. 0,30 giornaliere per ogni forma di for- 
maggio, con inizio dopo 40 giorni dalla produzione. 

Tale compenso non sarà corrisposto qualora trattisi 
di forme di formaggio destinate ai soci; in tal caso di 
compenso verrt corrisposto direttamente dai soci ai 
dipendenti della Cooperativa, nella misura surripor- 
tata. 

L'eventuale governo dei maiali darà luogo ad un 
compenso a parte, che verrà determinato cou accordo 
tra le patti, con l'assistenza delle rispettive Organiz: 
zazioni Sindacali di categoria, valutando opportuna» 
mente il numero dei capi ed il peso singolo degli stessi. 

Analogamente, dovrà essere considerata è retribuita 
a parte ogni altra attività accessoria non propriamen- 
te inerente alla lavorazione del latte ed alia trasfor- 
mazione in prodotti, quale la vendita al minuto dei 
generi di consumo e l’impacchettamento del burro, sem- 
pre che tale attività comporti orario di lavoro straor- 
dinario. 

Qualora non intervengano accordi diretti tra le par- 
ti, le suddette prestazioni accessorie andranno corri- 
sposte come lavoro straordinario, con la maggiora- 
zione del 25%. 


ATTO +. 


ORARIO DI LAVORO - LAVORO STRAORDINARIO 


Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge, con 
un massimo di S ore giornaliere o 48 settimanali, con 
le eccezioni e le deroghe relative. 

Date le particolari esigenze stagionali dell'industria 
lattiero-casearia, sì consente alle Aziende di poter su- 
perare l'orario massimo giornaliero di cui sopra nei 
periodi di maggior attività, semprechè la durata. gior- 
naliera dell'orario stesso, risultante dalla media an- 
nua, non superi le $ ore. 

E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l'orario massimo giornaliero di cui ai commi pre- 
cedenti. 

E° considerato laroro festivo quello effettuato nelle 
domeniche (o giorni di riposo compensativo) e nelle fe- 
stività nazionali ed infrasettimanali. 

Il dipendente non può rifiutarsi di effettuare presta. 
zioni di lavoro festive, se ed in quanto richieste e rese 
necessarie dalle esicenze della lavorazione. 

Le percentuali di maggiorazione da corrispondersi, 
altre la normale retribuzione, tanto per il lavoro stra- 
ordinario quanto per quello festivo è del 25 per cento. 


» 


Art. D. 


APPRENDISTATO 


3 apprendista colui che viene assunto allo scopo di 
acquistare la capacità necessaria per diventare operaio 
specializzato (casaro) od operaio qualificato (aiuto ca- 
saro). Può essere assunto come apprendista — con co- 
municazione scritta che precisi che la assunzione è 
stata effettuata nella qualità di apprendista = chi ab 
bia compiuto i 1£ anni, ma non oltrepassato | 15 anni 
di età. 
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La durata del periodo di tirocinio è stabilita in tre 
anni per Fajuto casaro ed in cinque arni per il ca- 
SATO. 

L'apprendista di età superiore ai 18 anni. che abbia 
compiuto la metà del periodo di apprendistato o sia in 
possesso di licenza di Scuola Didattica Casearia, può 
essere ammesso al passaggio alla rispettiva categoria. 

La paga base oraria iniziale dell’apprendista sarà 
quella del manovale comune o scottone dell'età corri. 
spondente, con Ja riduzione del 10% per il 1° semestre, 
alli pari per il 2°, 3° e 4° semestre, e maggiorata dél 
40,20 e 50 per cento rispettivamente per il 5° e 6° se 
mestre, per il 7° e S' e per il 9° e 10°. 

Per ia disciplina generale dell’apprendistato (orario 
giornaliero e settimanale di lavoro, srolgimenio delle 
mansioni, periodo di ferie, ecc.) si fa riferimento alla 
Legge 19 gennaio 1955, n. 25 ed al relativo Regola- 
mento. 


Art. 6. 


ADDETTI AI CENTRI DI TRATTAMENTO 
E CONFEZIONAMENTO DEL LATTE ALIMENTARE 


Per gli addetti ai Centri di trattamento e confezio- 
namento del latte alimentare. dipendenti da Latterie 
Sociali Cooperative, in aggiunta a quanto stabilito da! 
presente Contratto. valgono le norme di cui appresso 


QUALIFICHE 


Operai specializzati  Compiono lavori per l’esecu- 
zione dei quali occorre una capacità tecnico-pratica che 
si acquista attraverso il netessario tirocinio o median- 
te preparazione avuta in scuole professionali e che, 
comunque. compiono a regola d’arte i lavori inerenti 
alla loro specialità; ad es.: elettricisti, frigoristi, con- 
duitori di caldaie patentati, addetti alle prove rapide 
(densità. grasso, acidità, sudiciometri ecc.) e alla te- 
nuta della autoclave ed alla preparazione dei terreni 
del gabinetto chimico e microbiologico. 


Operai qualificati Eseguono lavori che richiedono 
una specifica capacità pratica conseguita con adeguato 
tirocinio: ad es.: sorveglianti, addetti ai controlli ra- 
pidi del latte in arrivo (temperatura, alizarol ecc.), 
addetti alle pulitrici centrifughe. addetti alla condu- 
zione dei pastorizzatori. operatori ai gruppi di riem. 
pimento. aiuto elettricisti. frigoristi, conduttori di cal. 
daie, addetti alle banchine per il controllo qualitativo 
e numerico dei cestelli e delle bottiglie, addetti alla 
pulizia ed alla preparazione delle vetrerie nei labora- 
tori chimici è batteriologici, autisti comuni, addetti al 
magazzino ner la distribuzione del materiale, addetti 
alle macchine di lavanderia. 


Manovali specializzati » Sono coloro che vengono 
adibiti a lavori per abilitarsi ai quali non occorre che 
breve periodo di pratica. oppure coloro che sono asse- 
gnati a servizi per i quali occorre qualche attitudine e 
conoscenza per es.: addetti al ricevimento del latte, 
addetti alla sala di pastorizzazione, addetti alla colon. 
na di riempimento, addetti alle celle frigorifere, ad. 
detti alle banchine di carico e searico con operazione 
di verifica. addetti alla pulizia dei vari impianti. 


Manovali comuni Sono coloro che compiono lavori 
di pulizia e di trasporto di materiali e simili layori. 


Donne di 1° categoria  Compiono lavori per i quali 
occorre una capacità specifica e che richiedono vir ade- 
guato periodo di tirocinio: per es.: analiste di labo- 
‘ratorio. 


Donne di 2° categoria Compiono lavori alle mac- 
chine, od altri lavori analoghi; per es.: imbottiglia- 
mento, incestellamento e pulizia relativi impianti, sca- 
tolatrici a mano, avviluppatricì a mano. 


Donne di 3° categoria Compiono lavori di pulizia, 
di trasporto di natura leggera, di aiuto alla lavande- 
{ria ecc. 


RETRIBUZIONI 


Uomini Donne 
Operaio specializzato : 
superiore ai 20 anni 178,95 
inferiore ai 20 anni 175,55 
Operaio qualificato e 
Donna di 1° categoria : 
superiore ai 20 anni 159,90 139,55 
dai 18 ai 20 anni 155,20 117,05 
dai 16 ai 18 anni 136,35 110,80 
Monovale specializzato c 
Donna di 2° categoria . 
| dai 18 ai 20 anni ibi 132,15 
dai 18 ai 20 anni 140,85 110,70 
dai 16 ai 18S anni 111.25 98,20 
Manovale comune e 
Donna di 3* catecoria : 
superiore ai 20 anni 141,65 123,80 
dai 1S ai 20 anni 132,25 104,25 
dai 16 ai 18 anni 104,60 93 — 
inferiore ai 16 anni 12,95 T4,A5 


Le suddette retribuzioni orarie vanno maggiorate del. 
VPindennità di contingenza, che sarà corrisposta con i 
criteri, le modalità e le quote in atto per i lavoratori 
dell’industria della provincia di Vicenza. 


” 


Art. T. 


CESSIONE PRODOTTI 


La Latteria cederà ai propri dipendenti i prodotti 
per uso di consumo familiare allo stesso prezzo stabi- 
lito per i soci. 


8. 


Art. 
FERIE 


L'operaio che abbia una anzianità di servizio di 12 
mesi consecutivi presso la stessa Azienda ha diritto ad 
un periodo di ferie retribuite con la retribuzione com- 
plessiva nella seguente misura : 


dal 1° al 7° anno compiuto di anzianità: giorni 12 
lavorativi; 
dall’8° al 15° anno compiuto di anzianità: giorni 15 


lavorativi: 
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dal 16° al 25° anno compiuto di anzianità: giorni 18 
lavorativi; 
oltre il anno di anzianità: giorni 20 lavorativi. 
L’epoca delle ferie sarà stabilita di comune accordo 
tra le parti, tenuto conto delle esigenze di lavoro. In 
caso di licenziamento o di dimissioni, all’operaio che 
non avrà maturato il diritto alle ferie spetteranno tanti 
dodicesimi delle ferie per quanti sono i mesi di anzia. 
mtà, ragguagliando a mesi i periodi superiori a 15 
giorni e trascurando i periodi inferiori, Il periodo di 
preavviso non potrà essere considerato come periodo 
di ferie. 


25° 


Art 9. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione del Natale gli operai avranno diritto 
ad una gratifica pari ad una mensilità di retribuzione 
globale di fatto, da pagarsi qualche giorno prima del. 
la ricorrenza. Per retribuzione di fatto deve intendersi 
la paga complessiva che si otterrà dalla media delle 
retribuzioni percepite nell’anno. In caso di inizio o di 
cessazione del rapporto di Javoro nel corso dell’anno, 
gli operai avranno diritto alla corresponsione, di un 
dodicesimo di gratifica per ogni mese di servizio, arro- 
tondando ad un mese le frazioni superiore ai 15 giorni. 


Art. 10. 
MATRIMONIO 


In caso di matrimonio, gli operai d’ambo i sessi 
avranno diritto a giorni $ di licenza, retribuiti dalla 
Azienda secondo lo stipendio normale percepito, con 
possibilità di rivalsa nei confronti dell’I.N.P.S. per le 
Aziende che ne hanno diritto. 


Art. 11 
CHIAMATA ALLE ARMI O RICHIAMO 


Valgono le disposizioni di legge. 


Art. 12. 
CASSA MALATTIA E ASSICURAZIONI SOCIALI 


li Caseificio provvederà ad assicurare i propri di- 
pendenti in base alle vigenti disposizioni di legge. 

Ir caso di malattia od infortunio, il lavoratore avrà 
liritto alla conservazione del posto per un periodo di 
tempo rapportato alla sua anzianità di servizio, nei 
seguenti termini: 

mesi 6 per gli operai con anzianità ininterrotta 
fino a 7 anni compiuti; 

mesi 7 per gli operai con anzianità ininterrotta. da 
Sa 15 anni compiuti; 

mesi S per gli operai con anzianità ininterrotta 
oltre i 16 anni compiuti. 

Agli effetti della conservazione del posto, le assenze 
der malattia, compiute nell’anno solare, sono cumu- 
labili. 

Trascorso il termine massimo sopra citato, qualora 
l'operaio non possa riprendere il lavoro per il perdu- 


I 


| 


rare dell'intermità 6 dei suoi posiumi. il rapporto di 


j lavoro potra essere risolto di diritto. con la liquidazio- 


ne della relativa indennità. ivi compreso il preavviso, 


DI 


Art. 13. 


PREAVVISO DI! LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


La risoluzione del rapporto di lavoro per dicenzia. 
mento o dimissioni potrà aver luogo in qualunque gior- 
no della settimana con un preavviso di giorni 15 di 
calendario per il casare. giorni di calendario per 
gli altri operai. 

La parte che risolve il rapporto, senza la osservanza 
dei predetti termini, deve corrispondere all'altra una 
indennità pari all’importo della paga normale di fatto 
per il periodo di mancato preavviso. 


Art Id 
GIORNI FESTIVI 


Si considerano giorni festivi: 

a) le domeniche. oppure 1 giorni di riposo compen- 
sativo; 

db) le seguenii festività nazionali ed infrascttima. 
nali; 

Festività nazionali 25 
Liberazione: i° maggio 
Fondazione della Repubblica 
zionale. 

Festività infrasettinanali: 1° gennaio Capodanno . 
6 gennaio Epifania : 19 marzo S. Giuseppe: Lunedì 
di Pasqua (mobile): Ascensione (mobile); Corpus Do- 
mini (mobile). 29 giorni SS. Pietro e Paolo; 15 ago- 


aprile Anniversario della 
Festa del lavoro. 2 giugno 
{ novembre Unità Na- 


sto Assunzione: 1° novembre Ognissanti; S dicem- 
bre Immacolata Concezione; 25 dicembre Santo Na- 


tale; 26 dicembre  S. Stefano: il giorno del Santo Pa. 
trono della località ove ha sede il Caseificio. 

Per le Festività nazionali ed infrasettimanali sarà 
corrisposta la nermale retribuzione di fatio, in base 
alle vigenti norme di legge e con le modalità di cui 
agli Accordi Interconfederali del Settore Industria, 
In caso di prestazione di lavoro nelle domeniche (o nei 
giorni di riposo compensativo) e delle Festività. nazio. 
nali ed infrasettimanali sarà corrisposta la normale 
paga di fatto per le ore effettivamente lavorate. mag. 
giorata del 25°, 


Art. 15. 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


La riscluzione del rapporto di lavoro per licenzia. 
mento dà diritto all’operaio a percepire una indennità 
nelia seguente misura: 

a giorni 6 ore 48) per ogni 
fino al 5° anno compiuto 

d) giorni 10 (ore S0} per 
dal 6° al 10° anno compiuto: 

c) giorni 12 (ore 9%) per 
dall’ 11° al 18° anno compiuto: 

d) giorni 15 force 120) dal 


anno di anzianità 


ogni anno di anzianità 


ogni anno di anzianità 


1° anno in poi. 
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L'indennità di edi sepru si 
maturata posteriormente al 1 gennaio JOHNS. mentre 
per Vanzianità maturata prima della data 1° gennaio 
1948 verrà calcolata ino base a giorni 4 (ore 52) per 
ogni anno di anzianità, L'anzianità già maturata alla 
data del 1° gennaio 1948 verrà. peraltro. calcolata agli 
effetti dell'applicazione delle maggiori indennità di 
cui ai punti 4), dI, 0, dI 

L'indennità di cui al presente articolo verrà compu- 
tata sulla paga giornaliera globale di fatto, in atto alla 
risoluzione del rapporto di lavoro e purchè la stessa 
non risulti inferiore alla media della retribuzione per- 
cepita nell'anno, ed andrà maggiorata del rateo di 
gratifica natalizia che, trascurando la risultanza fra. 
zionaria, sarà computata nella percentuale dell'S per 
cento sulla somma dei restanti elementi della retribu. 
zione. L'indennità di licenziamento è frazionabile a 
mese. con arrotondamento ad uni mensilità delle fra. 
zioni superiori ai 15 giorni. 


applica per i'anzianità 


Art 16. 


DIMISSIONI 
In caso di dimissioni. l'Azienda © tenuta a corrispon- 
dere al lavoratore le aliquote sovttoindicate della inden- 
nità di licenziamento previste dallari 15 del presente 
contratto: 


1} il 50% per gli aventi anzianità finva 5 anni; 
2) il 759 per gli aventi anzianità di servizio dal 


6°al 10° 
23) il 10094 per gli aventi auzianità di servizio oitre 

i 10 anni, 
L'intero trattamento di cui al punto 3) (100. per 


anno compiuto ., 


cento) è dovuto anche ai dimissionari per causa dii 


infortunio o di malattia. Ugualmente spetterà l'intero 
trattamento alle lavoratrici dimissionarie per causa 
di matrimonio. gravidanza e puerperio ed al.lavoratore 
che si dimetta dopo il 40° anno di età se tomo e del 
55° anno se donna, 


17 
DISCIPLINA AZIENDALE 


ALT 


Il lavoratore, nel disimpegno del proprio lavoro e. 


nell'uso delle macchine e degli attrezzi è nei rapporti 
con terzi, deve usare la diligenza propria del buon pa. 


dre di famiglia ed osservare le disposizioni contem. 


plate nel regolamento interno. 


Art 1S. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dei lavoratori #d ogni infrazione alle 
norme del presente Contratto possono essere punite a 


seconda della loro gravità con i seguenti provvedimenti : ; 


rimprovero verbale o seritto : 

sospensione dal lavoro e dalla paga per un mas 
simo di giorni 3; 

licenziamento in tronca, 


Rimprovero verbale o scritio: 
Il rimprovero verbale o scritto può essere inflitto al 
lavoratore per le seguenti mancanze : 

1) che si assenti arbitrariamente dal lavoro, ne 
ritardi l'inizio o ne anticipi la cessazione - 

2) non esegna il lavoro secondo le istruzioni rice 

vute da chi di competenza oppure le esegua con ne- 
gligenza: 
3) guasti per disattenzione o per altre cause il 
materiale dell'Azienda: oppure non avverta subito il 
suo diretto superiore di eventuali guasti di apparecchi 
a lui affidati o di evidenti irregolarità nel funziona: 
mento degli stessi; 

41) alterchi nello stabilimento : 

5) trasgredisca in qualunque modo le disposizioni 
del presente contratto 0 commetta, comunque. atti che 
portino pregiudizio alla disciplina. alla morale e al 
i l'igiene del lavoro. 


| nospensione dal lavoro e dalla paga : 

Qualora le mancanze contemplate nell'articolo pre- 
cedente rivestano carattere di gravità e nel caso in cui 
il lavoratore sia trovato in stato di ubriachezza o in 
caso di recidiva nelle mancanze stesse, potrà essere 
inflitta al lavoratore la sospensione dal lavoro e dal. 
la retribuzione relativa per num periodo massimo di 
‘giorni 3. 


Licenziamento in tronco: 

Potrà essere licenziato senza diritto a preavviso e 
con la perdita della indennità di licenziamento il lavo- 
ratore colpevole di. 

1) furto in danno dell'Azienda o per danni arre- 
cati alla produzione o agli impianti e materiali da 
‘aseriversi a colpa del responsabile: 

2) risse nello stabilimento; 

3) insubordinazione grave verso i dirigenti ed i 
responsabili del lavoro: 

4) esecuzione di lavoro per conto terzi in concor- 
renza con quelli dell'Azienda; 

5) recidiva in qualsiasi maricanza che abbia già 


i dato luogo all’applicazione della sospensione. 
u 


Art, 19. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Con il presente accordo le parti non intendono modi. 
ticare le condizioni di miglior favore in atto. 


3 À ri 20 - 


DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto sostituisce quello precedente 
:8 agosto 1956, entra in vigore il 1° gennaio 1960, avrà 
la durata di due anni e si riterrà tacitamente proro- 
gato di anno in anno, qualora una delle parti non ne 
abbia dato regolare disdetta a mezzo lettera raeco- 
mandata all'altra parte contraente almeno due mesi 
! prima della scadenza. 


Visto il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 22 DICEMBRE 1959 PER GLI IMPIE. 
GATI DIPENDENTI DALLE LATTERIE SOCIALI COOPERATIVE 
DELLA PROVINCIA DI VICENZA 


Addì 22 dicembre 1959 in Vicenza. presso UUtfficio 
Provinciale del Lavoro rappresentato dal dott Antonia 
Facchin, Capo Servizio Rapporti di Lavoro 


tra 


L'UNIoNE COOPELATIVE DELLA PROVINCIA DI VICEXZA, nelle 
persone dei sigg.: cav. Valente Igo, Presidente del 
Settore Agricolo dell’Unione stessa; cav. Strada Giro- 
lamo, Presidente della Latteria Cooperativa Vegra di 
Pozzoleone; cav. Pretto Luigi. Presidente della Lat: 
cema Cooperativa Ponte di Barbarano; sig. Pojer Do. 
mento, Presidente del Consorzio Produttori Latte di 
Schio: sig. Pinton Lino, Presidente della Latteria Coo- 
perativa di Povolaro (Dueville); sig. Rigon Antonio. 
Presidente della Latteria Cooperativa Casona di Doz- 
zoleone; assistiti dal rag. Vania Cimoso, Direttore 
dell’Unione Provinciale Cooperative e dGall’on. Lino 
Fornale, Consigliere nazionale della Confederazione 
Italiana Cooperative. e con l'assistenza della Federa 
zione Provinciale Coltivatori Diretti. rappresentata 
dal suo Direttore, dott. Antonio Donazzolo, e della 
Unione Provinciale Agricoltori, rappresentata dal dot 
tor Martelli Bernardino, Direttore della stessa 


e 


FUNIONE ProvixciaLEe Sixpacane (.I.S.L. DI VICENZA, 
rappresentata nelle persone dei signori: Ferronato Ma- 
rio, Segretario della Felerazione Trovinciale Dipenden- 
ti da Industrie Alimentari: Peruzzo Carlo, Canale An 
gelo e Xausa Picr Giuseppe, rispettivamente Segretario 
e Vice Segretario del Sindacato Provinciale Dipendenti 
da Latterie Sociali Cooperative; Cortiana Giacomo, 
Stella Francesco, Lorenzetto Ottorino, Parlato Ales- 
sandro, Novello Giulio e Zerbato Antonio, dell'Esecu- 
tivo del Sindacato stesso; assistiti dall’on. Onorio Cen- 
garle, Segretario dell'Unione Sindacale Provinciale 
€.I.S.L. di Vicenza, e dal sig. Nicola Parrozsani, Di- 
rettore dell'Ufficio Sindacale della C.I.S.L. di Vicenza, 


si è stipulato il presente contratto normativo e sala. 
riale che regolamenta il rapporto di lavoro tra le lat: 
terie sociali cooperative, esercenti l’attività lattiero. 
casearia della Provincia di Vicenza ed Il personale ap. 
partenente alla qualifica impiegatizia in esse occupato. 


Art 1 
ASSUNZIONE E PERIODO DI PROVA 
L'assunzione in servizio verrà comunicata diretta. 
mente all'interessato con lettera nella quale deve es- 
sere specificato - 
e la data di assunzione : 
b) la categoria a eni Vimpiegato viene assegnato 
iai sensi dell'art 3. 


ci la durata dell'eventuale periodo di prova. 

L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per gli impiegati della prima 
e seconda categoria ed a tre mesi per quelli delle aitre 
categorie. 

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti 
tutti i diritti e gli obblighi del presente contratto, 
solo che la risoluzione del rapporto di impiego potri 
aver luogo da ciascuna delie dune parti in qualsiasi mo- 
inenfo senza preavviso nè indennità sostitutiva 


Qualora. alla scadenza del periodo di prova. Vazien- 
da non proceda alla disdetia. del rapporto di lavero. 
l'impiegato «i intenderà confermato in servizio a titti 
gli effetti con la decorrenza dalla data di assunzione. 


o) 


ATT. 
DETERMINAZIONE DEI MINIMI DI STIPENDIO 


Prima categorit: 


Uomini superiori al 21 auni To 10,000 

Donne superiori ai 21 anni » 10.550 
Seconda categoria : 

Uomini superiori ai 21 anni Lo 1.000 

Donne superiori ai 21 anni n 45.000 
Terza categoria Gruppo A: 

Uomini superiori ai 21 anni TL. 235.400) 

Donne superiori ai 21 anni » 183,950 
Terza categoria Gruppo B 

Uomini superiori ai 21 anni 1. 1.400 

Donne superiori ai 21 anni 4 28.750 


Le suddette tabelle si intendono riferite ad una pre. 
stazione di otto ore giornaliere e satamno properzio. 


i nalmente ridotie per prestazioni con erario inferiore. 


Per gli impiegati di età inferiore agli anui 21 i 


{ stuldetti minimi saranno riproporzionati ino misura 


equivalente a quelli in vigore. per il settore delVin. 
dustria, Ai minimi di stipendio di cui sopra. andra ag 
giunta l'indennità di contingenza, nella misura stabi. 
lita per le categorie impiegatizie della Provincia di 


i Vicenza: indennità che subirà le variazioni in aumento 


o diminuzione in relazione alle variazioni del costo 
indice della vita. convenuto in sede nazionale per il 


, settore dell'industria. 
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Qualora il esitabile, per ricitiesta della Cooperativa. 
sii tenuto a dormire nei locali della Latieria. al me- 
desio sità corrisposto un compenso di L. 100 {cento} 
per notte. 


ATE 
CATEGORIE E GRAD! DEILL'IMPIEGATO 


Il contabile di Latteria sociale Cooperativa verrà 
iissegnato, a tutti gli effetti del presente contralto, in 
base alle mansioni a lui attribuite. ad una delle se- 
guenti Categorie e Gruppo relativo. 


| 1* categoria. — Impiegato di concetto con man 
sioni direttive e facoltà di decisione. di organizzazio- 
ne, possibilità di iniziativa e discrezionalità di poteri, 
svolgente mansioni fondamentali per l’attività della 
azienda, assoggettato alle direttive generali dei diri- 
genti di azienda. 

Si richiede, a questo riguardo, specifica preparazio- 
ne e capacità professionale. 


2 categoria. — Impiegato di conceito con man- 
sioni di elaborazione, sviluppo e completamento di un 
determinato lavoro o procedimento, con facoltà di 
iniziativa per ciò che concerne l'organizzazione nei 
limiti dei propri compiti, svolti in conformità alle in- 
dicazioni di massima ricevute dai propri superiori. er 
esempio: i contabili che esplicano mansioni di carat: 
tere amministrativo, inerenti alla impostazione è te- 
uuta dei libri contabili, nonchè a tutte le altre opera 
zioni amministrative per quanto riguarda i preventivi 
ed i bilanci annuali. Trattasi, comunque, di mansio- 
ni per le quali si richiede uma particolare preparazione 
professionale. 


3° categoria gruppo A — Impiegato d'ordine 
adibito a mansioni esecutive le quali richiedono una 
particolare preparazione, esperienza o pratica d’'ulfi- 
cio, nonchè una generica preparazione professionale. 
Per esempio: i contabili che esplicano mansioni di tra- 
scrizione sulla prima nota di carico e scarico del latte, 
conferito dai soci, della contabilità inerente alle ope- 
razioni di entrata e uscita e di magazzino, nonchè alla 
tenuta dei libri paga ed alla compilazione degli atti 
relativi agli istituti assicuratori e previdenziali: che 
provvedono, inoltre, alla redazione pei periodici con- 
teggi relativi alla resa, in quantità e valore, de] latte 
(dividendi). 

sv calegoria gruppo B. — Impiegato d'ordine 
adibito a mansioni le quali non richiedono. in modo 
particolare. preparazione, esperienza e pratica dat 
licio: impiegato con mansioni di mera esecuzione. 

Nell'assegnare limpiegato alle categorie e eruppi di 

cui sopra. si dovrà tenere in debito conto le propor- 
zioni dell'Azienda. nonchè Lr sna attrezzatura tecnica 
ed amministrativa. messe in relazione alle effettive 
mansioni svolte dall'impiegato, In aggiunta alle man- 
sioni previste per ogni singola categoria. il contabile 
dovrà provvedere o sovraintendere alla distribuzione 
dei generi (burro. formaggio, latte. 


Art. d. 
CUMULO DI MANSIONI 


AI dipendente la Latteria Sociale Cogperativa, al 
quale venga affidato, con carattere di continuità, man- 
sioni pertinenti a diversì settori (operaio ed impiega. 
iizio) sarà attribuito, nell'ambito delle rispettive qua. 
lifiche, il settore corrispondente alla mansione preva- 
lente nel tempo. 

In caso di equivalenza di tempo, sarà attribuita la 
qualifica del sertore impiegatizio. 


Art. 5. 
CESSIONE PRODOTTI 
La Latteria cederà ai propri dipendenti i prodotti 


per uso di consumo familiare, allo stesso prezzo sta- 
bilito per i soci. 


Art. 6. 


PASSAGGIO DALLA QUALIFICA DI OPERAIO 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


In caso di passaggio ad impiegato nella stessa azien- 
da, il dipendente avrà diritto al trattamento che, co- 
me tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento, 
e si considera assunto ex novo con la nuova qualifica. 


ATt. T. 


ORARIO DI LAVORO 
LAVORO STRAORDINARIO E FESTIVO 


Der Jorario di lavoro valgono le norme di legge, 
con un massimo di otto ore giornaliere o 48 settima. 
nali, con le eccezioni e le deroghe relative. 

Date le particolari esigenze stagionali dell’industria 
lattiero-casearia, si consente alle aziende di poter su- 
perare l'orario massimo giornaliero di cui sopra nel 
periodo di maggior attività. semprechè la durata gior- 
naliera dell'orario stesso. risultante dalla media an- 
nua, non superi le otto ore. 

E° considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l'orario massimo giornaliero, di cui ai commi 
precedenti. 

E° considerato lavoro festivo quello effettuato nelle 
domeniche (o giorni di riposo compensativo) e nelle 
festività nazionali ed infrasettimanali. 

Le percentuali di maggiorazione da corrispondersi, 
oltre la normale retribuzione, sono le seguenti - 

a) lavoro straordinario diurno: 25 per cento. 

h) lavoro eseguito nelle domeniche {o giorni di 
riposo compensativo) e nelle festività nazionali ed in. 
frasettimanali- 25 per cento. i 

Le suddette percentuali di maggiorazione saranno 
applicate sulla quota oraria di stipendio, ottenuta di- 
videndo per duecento lo stipendio mensile e la con- 
tingenza Nessun impiegato potrà esimersi dall’effet. 
tuare, entro i limiti previsti dalla legge, il lavoro stra- 
ordinario e festivo, che dovrà essere preventivamente 
autorizzato dalla Società. 
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Art. 8. 


FERIE 


II contabile ha diritto, per ogni anno consecutivo di 
servizio presso la stessa Azienda, ad un periodo di 
‘erie retribuite pari a; 

dal 1° al 7° anno compiuto di anzianità: giorni 12 
‘avorativi ; 

dall’S° al 15° anno compiuto di anzianità: 
15 lavorativi; 

dal 16° al 
18 lavorativi; 

oltre il 25° anno compiuto di 
lavorativi. 

L’epoca delle ferie sarì stabilita di comune accordo 
tra le parti, tenuto conto delle esigenze della lavora- 
zione. 


giorni 


25° anno compiuto di anzianità: giorni 


anzianità: giorni 20 


La risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi 
motivo, non pregiudica il diritto alle ferie maturate. 
In tale caso l'impiegato avrà diritto a tanti dodicesi- 
mi di ferie per quanti sono i mesi di anzianità, rag- 
guagliando a mese intero i periodi superiori ai 15 gior- 
ni e trascurando i periodi inferiori. 

L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 


Art. 9. 


GRATIFICA NATALIZIA 


La Società corrisponderà una 15° mensilità pari alla 
retribuzione mensile di fatto percepita dal contabile; 
la corresponsione di tale mensilità avverrà normal. 
mente alla vigilia di Natale. Nel caso di inizio o ces- 
sazione del rapporto durante il corso dell’anno, l’im- 
piegato avrà diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare 
della 13* mensilità per quanti sono î mesi di servizio 
prestato, con arrotondamento ad un mese delle fra- 
zioni superiori ai 15 giorni. 


Art. 10. 


FESTIVITÀ NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI 
RIPOSO SETTIMANALE 


In aggiunta alle 52 domeniche (o giorni di riposo 
compensativo) si considerano festive, nell'ambito di 
un anno, le 4 feste Nazionali: 

25 aprile - Anniversario della Liberazione; 
1° maggio - Festa del Lavoro; 

2 giugno - Festa della Repubblica: 

4 novembre - Unità Nazionale; 


: le 18 Festività infrasettimanali : 
1) Capodanno - 1° gennaio; 
2) Epifania - 6 gennaio; 
3) San Giuseppe - 19 marzo; 
4) Lunedì di Pasqua - (mobile) : 
5) Ascensione - (mobile): 


Corpus Qomini - (mobile: 


î) SS. Pietro e Paolo - 
Sì Assunzione - 15 asosto: 


Dali I °° 
23 giusno; 


Ognissanti - 1° novembre: 
)} Immacolata Concezione - 8 dicembre; 
11) S. Natale - 25 dicembre; 

) SL Stefano - 260 dicembre: 


Santo Datrono - (mobile). 


Der il trattamento economico delle suddette Festi. 
vità Nazionali ed infrasettimanali fa riferimento 
alle norme di legge e degli accordi interconfederali del 
Settore Industria. 


si 


In caso di prestazione di lavoro nei giorni festivi 
(domeniche o giorni di riposo compensativo e festività 
nazionali ed infrasettimanali) sarà corrisposta la re- 
tribuzione e relative maggiorazioni previste dal terzal. 
timo e penultimo comma dell'art, 7 del presente Con- 
tratto. 

Il riposo settimanale coincider) possibilmente con 
la domenica, salvo le eccezioni di legge e tenuto conto 
delle esigenze della lavorazione, 


Art. BI, 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio, gli impiegati d'ambo i sessi 
avranno diritto a giorni $S di licenza, retribuiti dalla 
Azienda secondo lo stipendio normale percepito con 
possibilità di rivalsa nei confronti dell'ILN.P.S. per le 
Aziende che na hanno diritto. 


Art. 12. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Gli impiegati, per ogni quinquennio di anzianità di 
servizio maturato presso la stessa Azienda e nella me- 
desima categoria di appartenenza, avranno diritto ad 
una maggiorazione della retribuzione mensile nella mi. 
sura del 4 per cento. 

Al fine del computo degli aumenti periodici, si con- 
sidera un massimo di 5 quinquenni per ogni categoria. 

Gli aumenti periodici decorreranno dal 1° giorno del 
mese immediatamente successivo a quello in cui si com- 
pia il quinquennio di anzianità. 

Tale trattamento avrà decorrenza, retroattiva a far 
tempo dall’1 gennaio 1955. Pertanto coloro che risul. 
tavano in servizio alli gennaio 1955 subiranno il pri. 
mo scatto di maggiorazione con il 1° gennaio 1960. 

Per coloro che risultavano assunti successivamente 
all'1 gennaio 1955, la decorrenza del trattamento avri 
effetto dal primo giorno del mese immediatamente sue. 
cessivo a quello in cni sono stati assunti. 


Art. 13. 
CHIAMATA ALLE ARMI O RICHIAMO 


Valgono le disposizioni di legge. 


26 SURI mento ordinario n. i alla GAZZETTA UFPFICIALE n. 172 del 10 luglio 1962 


Art. 1 Ja indennità di contingenza e la quota parte di gra- 

tifica natalizia: 
ci per l'indennità di servizio dal 1° gennaio 1948 
1} Caseiticio provvederà ad assicurare i propri di-|l'indennità di licenziamento verrai liquidata nella mi- 
pendenti in base alle vigenzi disposizioni di legge. In|sura di trenta treniesimi della retribuzione mensile 
caso di malattia od infortunio, al contabile sarà riser-|per ogni anno di servizio, ivi compresa l'indennità di 


TRATTAMENTO DI MALATTIA ED ASSICURAZIONI SOCIALI 


vato il seguente trattamento: contingenza e la quota parte di gratifica natalizia 
; In ogni caso la liquidazione dell'indennità verrà fat- 
correspons. correspons. È oO . È 
csinservaz. intera mezza |ta sulla base della retribuzione in atto al momento 
del posto retribuzione retribuzione 


della risoluzione del rapporto. 

Fino al 7° anno compiu- | Trascorso il primo anno di servizio, le frazioni di 
to di anzianità inin- anno verranno conteggiate per dodicesimi: le frazioni 
tetrotta mesi 6 Mesì 1 mesi ID mese di alineno 15 giorni saranno considerate come 


Dall'S° al 15° anno com- mesi interi. 
piuto di anzianità inin. 
terrotta mesì 7 mesi 2 mesi 5 Art. 11 
‘Itre il 15°: iii : a 
Oltre il 15° anno inin . ser INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN (CASO DI DIMISSIONI 
terrotto di anzianità mesi S mesì 3 mesi è 
Agli effetti della conservazione del posto, le assenze| Al contabile dimissionario verranno corrisposte le 
per malattia compiute nell'anno solare sono cumnla-|sottoindicate aliquote percentuali della indennità di 


bili. anzianità di cui all'articolo precedente. 
Trac PO H ST i a Aevi & 34 î DI dalia . ISIN : 19,,% - . 
Trasce orso il iermine massimo sopra cliato, qualora lì 59°, per anziapità di servizio da 1 adanni com- 

l'impiegato non possa riprendere il lavoro per il per | piuti. 

durare de rmità o dei s : to dol a sei Di i 
urare dell'infermità o dei suoi postumi, il rapporto 2) 710, per anzianità di servizio da 6 a 10 anni com- 


di lavoro potrà essere risolto di diritto. con la liqui- 
dazione della relativa indennità. ivi compresa la in- 
dennità sostitutiva del preavviso. 


piuti. 
i 10uc, per anzianirà di servizio superiore a 10 
annì compiuti. 

L'intera indennita di anzianità è dovuta anche in 
Ari 15. aso di dimissioni dapo il compimento del 60° anno di 
sà per gli uomini. o del 55° anno di eq per le donne, 

per malatria od infortiniio ai sensi dell'art 14 non- 

La risoluzione del rapporto di lavoro per licenzia. ‘hè alle impiegare dimissionarie per matrimonio, gra- 
inento o dimissioni potrà aver luogo con un preavviso vidanza 6 puerperio. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO 


di 
giorni 15 di calendario per gli impiegati di 8° ca. Art. 18. 
tegoria : 
mesi 1 di calendario per gli impiegati di 2% ca- CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
tegoria . î : : A n 
‘mi e dea TE ; di 13 Con il presente Contratto. le parti non intendono 
e 5 i > o O; A: È e è K ae È . 
giorni 45 di calendario per gli Impiegati di 1° ca modificare le condizioni di miglior favore in atte. 
tegoria. 
I termini di disdetta decorrono dalla metà o dalla 
fine di ciascun mese. Art. 19. 


Ta parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 


DOVERI DEL CONTAGILE 


L’impiegato deve renere un contegna rispondente ai 
doveri inerenti all'esplicazione delle mansioni affida 
tegli, ed in particolare 
Art. 16. 1) rispettare l'orario di lavoro. 

2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni assegnategli. osservando le disposizioni 
In caso di risolnzione del rapporto di lavoro da par-|del presente Contratto, nonchè le istruzioni impartite 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


te dell'Azienda. si applicano le seguenti norme ; dai superiori : 
a; per lanzianità di servizio precedente al 1° Iu- % conservare assoluta segretezza sugli interessi 


glio 1937 la indennità di licenziamento verrà liquidata | dell'Azienda nen trarre profitto. con danno della Sa- 
0 momento del licenziamento stesso in base a quindici | cietà, da quanto forma oggetto delle sue mansioni nel 
irentesimi di retribuzione mensile. inclusa l'indennità |l Azienda nè svolgere attività contraria agli interessi 
di contingenza e la quota parte di gratifica natalizia. | della produzione aziendale: non abusare. in forma di 
concorrenza sleale, dopo risolto il contratto di impie- 
D) per l'indennità di servizio dal 1° luglio 1937 al|f°: delle notizie attinte durante il servizio, fermo re- 
21 dicembre 1947 la indennità di licenziamento verrà stando quanto disposto dalle norme di legge; 
"oo nella misura di 25 trentesimi della retriba- 4; avere cura dei locali. dei mobili, degli oggetti e 


iper ogni anno di anzianità . 


zione mensile per ogni anno di servizio. ivi compresa | strumenti di lavoro a lui affidati. 


Art, 20. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 
Le mancanze dell'impiegato potranuu essere punite, 


a seconda della loro gravità, con- 
a mmprovero verbale o scritto. 


db) multa non superiore all'importo di ire ore dil 


stipendio : 


e) sospensione dal lavoro, o dallo stipendio e dal 


lavoro, per un periodo non superiore a 3 giorni; 

dy licenziamento senza preavviso, ma con inden- 
nità di licenziamento; 

er licenziamento senza preavviso e senza indennità 
li licenziamento. 

La sospensione di cui alla lettera c) si può appli. 
sare a quelle mancanze le quali, anehe in considera 
zione delle circostanze speciali che le hanno accompa 
gnate, non siano così gravi da rendere applicabile una 
maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo 
la non trovare adegnata sanzione nel disposto delle 
lettere a) e DI. 


I provvedimenti di eni alla lettera d) ed e potranno 
essere adottati nei confronti deil'impiegato colpevole 


idi mancanze relative a doveri anche non particolar 


mente richiamati nel presente Contratto, le quall sia 
no così gravi da non consentire la prosecuzione nem: 
meno provvisoria del rapporto di impiego. 


Il licenziamento è, inoltre. indipendente dalie even. 
ruali responsabilità nelle quali sia incorso Vimpiezato, 


Art 21 


DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente Contratto enira in vigore il 1 yennaio 
1960, avrà la durata di Aue anni e si riterrà tacita- 
mente rinnovato di anno in anno se non verrà disdet 
tato tre mesi prima della sendenza con lettera racco. 
mandata. 


In caso di disdetta il presente Contratto resterà 
ugualinente in vigore fino alla sua sostituzione. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale. 
SULLO 


Za 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1962, n, 710. 


Norme sul trattamento «conomico e normativo degli equi: | 


paggi dei motopescherecci di base a Ortona, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione ; 
Vista la leggo LDL luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per carantire 
minima di trattamento economico e normatiro ai lavo- 
tatori. 
n. 1027. recante mo- 
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TAI: 


Vista lo legge 1 ottobre 1500, 


Visto il contratto collettivo 15 giugno 1959, per gli 
equipaggi dei motopescherecci di base a Ortona, stipu- 
lato tra l'Associazione Armatori Motopescherecci e la 
Federazione Italiana Lavoratori del Mare  C.G.LL. -, 
la Federazione Gente del Mare C.I.S.L. |; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 4 
della provincia di Chieti, in data 11 luglio 1900, Gel 
contratto sopra indicato, depositato »resso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’antenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla pruposia del Minisiro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Supplemento ordinario n. 1 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 172 del 10 luglio 1962 


Decreta: 
Articolo unici 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato il contratto collettivo 15 giu- 
gno 1959, relativo agli equipaggi dei motopescherecci di 
base a Ortona, sono regolati da norme giuridiche uni. 
formi alle clausole del contratto anzidetto, annesso al 
presente decreto. 

I minimì di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
equipaggi di motopescherecci di base a Ortona. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI1 
Faxrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli. Bosco 


Registrato alle Corte dei conti, addì 11 giugno 1952 
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 10. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 15 GIUGNO 1959 PER GLI EQUIPAGGI 
DEI MOTOPESCHERECCI DI BASE A ORTONA 


L’anno 1959 addì 15 del mese di giugno in Ortona, 
nella sede dell’Uîlicio Circondatviale Marittimo di Or. 
tona e alla presenza del 1° Capitano di Torto Italo Bet 
- Capo del predetto Ufficio 


tra 
l'Associazione ArMatori MoTOPESCHERECCI, rappresen. 
tata dal sig. Giuseppe Ranalli. 

e 
la FepERAZIONE IraLiana LavoratorI DeL Mare (C.G.I.L.) 


Sezione di Ortona, rappresentata dal sie. Vivaldo De 
Marinis assistito dal sig, Orialdo Soverini, segretario 
responsabile della Camera Confederale del Lavoro di 
Chieti; 


la FrprrazioNnE GENTE DEL Mane (FE.GE. Mare) Federa- 
zione Provinciale di Chieti - Sezione di Ortona - Rap- 
presentata dal dott. Pippo Walter, assistito dal dottor 
Francesco de' Francesco della C.I.S.L. di Chieti, 


è stato stipulato il seguente contratto collettivo di la- 
voro per l’arruolamento alla parte degli equipaggi dei 
motopescherecci di base a Ortona. 


Art. 1 


Gli equipaggi dei motopescherecci di base a Ortona 
sono arruolati « alla parte » e pertanto la retribuzione 
è stabilita mediante attribuzione di una quota parte 
del provento della vendita del mercato, nella misura ap- 
presso determinata. 


Art. 2 


Nella quota parte spettante all’equipaggio si inten- 
dono compresi tutti i diritti e compensi che ad esso 
sarebbero dovuti per lavoro straordinario, per ferie, 
per lavoro festivo, per gratifica natalizia, per indennità 
di contingenza e di caro-pane, per periodi di inattività 
dovuti a maltempo e comunque necessari nell’interesse 
dell’esercizio della pesca. 


Art. 3. 


Il licenziamento deve essere preceduto da preavviso 
di giorni 8, salvo che il licenziamento non sia dovuto a 
motivi disciplinari. Lo stesso preavviso deve essere dato 
dai membri dell’equipaggio all’armatore nel caso che 


essi vogliano interrompere il rapporto di lavoro. L’ar- 
matore può esonerare il dipendente licenziato dalla pre- 
stazione dell’opera durante il preavviso, corrisponden- 
dogli l'importo di tante giornate di lavoro quante sono 
quelle mancanti al compimento del periodo di preav- 
VISO. 


Art. 4. 


La ripartizione del ricavato netto della pescata, de- 
tratte le spese di cui al successivo art. 5, verrà fatta 
fra armatori ed equipaggio rispettivamente nelle se- 

guenti proporzioni : 44,10, % all’equipaggio ed il 55,90 % 
per gli armatori; nella stessa misura sarà fatta la ri- 
partizione del pesce dovuto per ia staffetta, senza pre- 
levamento in denaro da parte dell'armatore. 


Art. 5. 


Le spese viveri, fuori sede, sono in compartecipa- 
zione, come nafta. olio. ghiaccio e stracci. 


Art. 6. 


Il personale minimo 
il seguente: 


da imbarcare su ogni unità, è 


a) motopescherecci fino a HP. 


3 membri; 


50, equipaggio 


0) motopescherecci 
4 membri; 


de HP. 51 a 80, equipaggio 


G) motopescherecci 
5 membri; 


da HP. S1 a 120, equipaggio 


d) motopescherecci 
7 membri; 


da HP. 121 a 150, equipaggio 


per potenze superiori tabella da convenire. 


Art. T 


Si conviene che un delegato dell'equipaggio dovrà 
accompagnare la. pescata al mercato del pesce e presen- 
ziare alla vendita, apponendo la propria firma sull’ori- 
ginale del foglio d’asta redatto dall’incaricato. In caso 
di sua assenza volontaria nessun reclamo potrà essere 
mosso sulla modalità e sul ricavato dalla vendita ef- 
fettuata. 
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Arts. 
I conteggi e la relativa ripartizione dell’incasso netto 
sarinno fatti ogni tine settimana, 


Le spese che l'armatore sosterrà durante la setti. 
mana, potranno essere controllate da uno o più mem. 
bri dell'equipaggio, all'uopo delegati, 


Art 14. 
Per i pescherecci di potenza inferiore ai 40 C.A. la 
ripartizione del ricavato sari fatta come segue: 

2/3 all'armatore, che provvederà a tutte le spese 
(escluse eventuali spese viveri che saranno liquidate in 
parti uguali), 

1/3 all'equipaggio. 


Art ll 
Der quanto riguarda il pagamento degli assegni fami- 
liari. assicurazione, previdenza sociale ece., valgono le 

disposizioni di legge in materia. 
Art 12 


In caso di riparazione e di lavoro a terra, il perso- 
nale che concorre alla riparazione. dopo il 3° giorno ha 


diritto ad un compenso giornaliero di L. 900 per 1; 


capi servizio e L. 700 per il resto dell'equipaggio: nei 
caso in cui le riparazioni vengano eseguite fuori sede 
il personale di cui sopra ha diritto al vitto. 


Art 13. 
FESTE DA RISPETTARE 


1° Gennaio ultimo giorno di carnevale 21 Marzo 
(anniversario delle Vittime del Mare) Domenica: delle 
2alme Pasqua (due giorni) 1° Maggio Festa del 
Perdono (due giorni) Corpus Domini 16 Luglio (Ma. 
donna del Carmine) Ferragosto (due giorni) ‘Giorno 
della Sagra delle Triglie 1° e 2 Novembre $ Dicembre 

25 e 26 Dicembre e tutte le Domeniche che intercor- 
rono dal 1° Aprile al 31 Ottobre di ogni anno. 


Art, 1L 

Nel periodo 1° aprile-31 ottobre, ì motopeschereccìi 
dovranno rientrare in porto la sera di ogni sabato e 
riprendere il mare il lunedì successivo. Il locale mer. 
cato ittico resterà perciò chiuso dalla sera del sabato 
al pomeriggio del lunedì successivo, fatta eccezione per 
la pesca stagionale delle lampare, per la pesca allo 
«aspro » e per le unità che si trovano nelle condizioni 
di cui al successivo art. 15. 


| 


si conviene che se durante la settimana si verificas- 
sero 3 giorni di tempo cattivo oppure il motopescherec- 
cio dovesse rimanere inoperoso a causa di avaria, dal 
lunedì al giovedì, la domenica potrà egualmente pren- 
dere il mare per la pesca, in deroga al precedente 
articolo. 


Art 16. 


Durante la pesca cosiddetta all'« aspro » il motope- 
schereccio può uscire il sabato. rientrare la domenica 
mattina è riprendere nuovamente il mare il lunedì. 


Art 17. 


Nel easo di inadempienza agli articoli 13 e 14 saranno 
stabilite penalità e ciò di comune accordo fra le Asso- 
ciazioni sindacali interessate, e in mancanza le ina- 


dempienze saranno deferite all'Autorità Marittima. 


Art. 15. 


Gli armatori non possono considerarsi come facenti 
parte dell'equipaggio se non risultano imbarcati rego- 
larmente. 


Art 19. 


I rammagliatori non possono considerarsi come fa- 
centi parte dell'equipaggio e verranno retribuiti con 
mezza parte a carico della quota spettante all’equi. 
paggio. 

Art. 20. 

Con il presente Accordo la Cassa del Mercato Ittico 
è autorizzata a trattenere, in aggiunta alle percentuali 
stabilite dalle vigenti norme di legge per la gestione 
dei Mercati, le aliquote contributive a carico dei soci 
delle Associazioni sindacali che ne abbiano dato espres- 
so mandato, nella misura massima dello 0,775 % 2 ca- 
rico dei lavoratori, e dello 00.775 % a carico degli 
armatori. 

Art 21 

Il presente accordo avrà la durata di un anno a de- 

correre da oggi e si intenderà tacitamente rinnovato 


| per un altro anno, nel caso di mancata disdetta di una 


delle parti, da comunicarsi almeno un mese prima della 


scadenza all'altra parte, mediante lettera raccoman- 
data 


Il presente contratto si intenderà, automaticamente 
decaduto nel caso in cui venga stipulato, in sede nazio- 
nale un regolare contratto collettivo di lavoro. 


Visio. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL V'ESIDENTE DELLA REPUBBLICA| Decreta: 
2 gennaio 1962, n, 711. 


È s limi sLificolo mico. 
Norme sul trattamento di mensa e di trasferta dei dipen: LE ANIRARACO 


denti dalle imprese esercenti attività industriali della pro: Me te n 
vincia di Novara, —. ei 1 rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato. per la provincia di Novara, 
È ù ri se - È Dai 2.3 
i l'accordo collettivo 30 giugno 1947, relativo alla inden- 
3 a È fe beer . . , . * DEN ad 
Visto l'art. $7, comma quinto, della Costituzione; | nità sostitutiva di mensa e alla indennità di trasferta 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il|P®" i dipendenti dalle aziende industriali, sono rego- 
. . DI 3 hi j xj j LI #1) if, id i Li Li - 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire Li da norme giuridiche uniformi Que e del 
minimi di trattamento economico e normativo ai la-|!ccordo anzidetto, annesso al presente decreto, pur- 
voratori: chè compatibili con quelle concernenti la disciplina 
. nazionale stabilita per le suddette indennità. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la» 
voratori dipendenti dalle imprese esercenti attività in- 
dustriali della provincia di Novara. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. Til: 

Visto, per la provincia di Novara, l'accordo collet- 
tivo 30 giugno 1947, per l'indennità sostitutiva di men- 
sa e l'indennità di trasferta per i dipendenti dalle 7 0 
aziende industriali, stipulato tra l'Associazione degli 1 Presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
Industriali e la Camera del Lavoro; sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. 1’ fatto obbligo a 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 2| La + 
chinuque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


della provincia di Novara, in data 14 luglio 1960, del- 
l'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministe- ! 
ro del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha ac-| 
certato l'autenticità: I 


svceunalo 1962 


Dato a Roma. addì 2 
GROXNCHI 

Sentito il Consiglio dei Ministri: Î Fawpaxi — SULLO 

Sulla proposta del Minisiro per il lavoro è la previ. | Visto, il Guardasigilti: Bosco 

Registrato alla Corte dei conti, addì 11 giugno 1962 


denza sociale; i Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 13. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 30 GIUGNO 1947 PER LA INDENNITÀ 

SOSTITUTIVA DI MENSA E L'INDENNITÀ DI TRASFERTA PER I 

DIPENDENTI DALLE AZIENDE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA 
DI NOVARA 


A conclusione della odierna discussione avvenuta in Si conviene altresì di fissare in L. 1300 l’indennità 
Prefettura tra la CAMERA DEL Lavoro è L'ASSOCIAZIONE dì trasferta. 
DEGLI InpustrIALI sì è convenuto dì stabilire l’inden- 
nità di mensa in: 
no x EA 2 1 presente Acc ha vicore d: ji del corrent 
L. 25 (per le Aziende che non hanno possibilità di|__1' Presente Accordo ha vigore SALETTE ù 
fornire la minestra in natura); 


L. 832 (per le Aziende she, pur avendone la possi- 


bilità. non provvedono alla somministrazione). Novara, 30 giugno 1947 
Visto / Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA| Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
2 gennaio 1962, n. 712. videnza sociale; 

Norme sul trattamento economico e normativo per gli 

operai stagionali e fissi addetti, durante Ia campagna vini: 

cola, alle operazioni di trasporto, pigiatura, travasatura e 

cottura del mosto, dipendenti dalle imprese vinicole della 

provincia di Reggio Emilia. 


Decreia: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le artività per le 
quali è stato stipulato, per la previncia .di leggio 
Emilia, l'accordo collettivo 13 ottobre 1959, relativo 
agli operai stagionali e fissi delle aziende vinicole ad- 
detti, durante la campagna vinicola, alle operazioni di 
trasporto, pigiatura, travasatura e coltura del mosto, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dell'accordo anzidetto, annesso al presente de- 
creto, purchè compatibili con quelle concernenti la di- 
sciplina nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai stagionali e fissi dipendenti dalle imprese vi- 
nicole della provincia di Reggio Emilia, addetti, du- 
rante la campagna vinicola, alle operazioni di traspor- 
to, pigiatura, travasatura e cottura del mosto. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo. 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 29 


gennaio 1959 per i dipendenti da aziende vinicole pure 
ed acetiere; 


Visto, per la provincia di Reggio Emilia, l’accordo 
collettivo 13 ottobre 1959, per gli operai stagionali e 
fissi delle aziende vinicole addetti, durante la cam- 
pagna vinicola, alle operazioni di trasporto, pigia- 
tura, travasatura e cottura del mosto, stipulato tra|. 
l'Associazione Industriali e la Camera del Lavoro, 
Federazione Provinciale Lavoratori Alimentazione, 
l'Unione Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, la Came- 
ra Sindacale - U.I.L. -; 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 
Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 2g] = P9t9 ® Roma, addi 2 gennaio 1962 
della provincia di Reggio Emilia, in data 16 maggio 
1961, dell'accordo sopra indicato, depositato presso il 
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che ne 
ha accertato l’autenticità:; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 11 giugno 1%2 
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 11. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 13 OTTOBRE 


Supplemento ordinario n. talia GAZZET 
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1959 PER GLI OPERAI 


STAGIONALI E FISSI DELLE AZIENDE VINICOLE DELLA PROVIN. 

CIA Di REGGIO EMILIA ADDETTI, DURANTE LA CAMPAGNA 

VINICOLA, ALLE OPERAZIONI DI TRASPORTO, PIGIATURA, TRA- 
VASATURA E COTTURA DEL MOSTO 


L'anno millenovecentocinquantanove, addì 13 del; 
mese «di ottobre. si sono riuniti presso la sede dell'As. 
somazione degli Industriali di Reggio Emilia i rap- 
presentanti dell'Associazione IxnpusrruaLi. della Ca. 
mera del Lavoro FEDERAZIONE ProvINCIALE LAVORATORI 
ALIMENTAZIONE, — della Unione Sindacale Provinciale 
CI.S.I. e della Camera Sindacale U LL, 

i quali hanno convenuto la seguente tabella dei ‘mi. 
nimi salariali che le aziende vinicole debbono corri. 
spondere agli operai stagionali e tissi addetti alle ope: 
razioni dì trasporto, pigiatura. travasatura e cottura | 
del mosto, relative alla campagna vinicola, che nella 
provincia di Reggio Emilia non supera i giorni sessan-! 
ta dall'inizio della pigiatura nei singoli stabilimenti. | 


UOMINI 
OPERAI 


Opcrai specializzati. 


Fisì Stagionali 
supermori ai 20 anni L. 174.65 L. 183,00: 
dai 18 ai 20 anni » 169.90 » 178,00 
dai 16 ai 18 anni n° 15945 » 157,65! 
Operai qualificati : 
superiore ai 20 anni » 155,55 » 163,39 
dai 18 ai 20 anni vo 15145 » 158,65 
dai 16 ai 1S anni mo 153,10 » 139,40 
inferiore ai 16 anni » 110,10 » 115,35 
Manovali specializzati : 
superiore ai 20 anni »o 147,20 » 154,20 
dai 18 ai 20 anni » 157,45 » 144,00 
dai 16 ai 18 anni » 105,55 » 113,15 
inferiore ai 16 anni »o S545 » o 89,55: 


Manovali comuni: 


Fissi Stagionali 
superiore ai 20 anni » 137,50 L. 144,05 
dai 1S ai 20 anni » 128,50 » 134,65 
dai 16 ai 18 anni n 101,65 » 106,50 
inferiore ai 19 anni » 70,605 » 74.05 
DONNE 

1° categoria : 
superiori ai 20 anni L. 131,30 L. 137,55 
dai 13 ai 20 anni » 109,95 » 115,15 
dai 16 ai 1$ anni » 103,00 » 105,50 
inferiore ai 19 anni » 91,60 » 95,95 

2° calegoria : 
superiore ai 20 anni » 123,85 » 129,75 
dai 1S ai 20 anni » 105,85 » 108,80 
dai 16 al 1S anni » o 92,05 » 96,40 
inferiore ai 16 anni » 80.00 » 83,80 

33 categoria 
superiore ai 20 anni » 115,80 » 121,39 
dai 18 ai 20 anni » 97,50 » 102,15 
dai 16 ai 1S anni » 87,05 » 91,20 
inferiori ai 10 anni » 69,65 » 73,00 


Per il periodo della campagna vinicola è consentito 
di superare l’orario giornaliero di lavoro di otto ore 
fino ad un massimo di due giornaliere senza far luogo 
a maggiorazioni per lavoro straordinario. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


Supplcnento ordinario n. 1'alla GAZZET 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 713. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese artigiane delle provincie di 


Palermo, Siracusa, Messina e del comune di S. Stefano 
Camastra. i 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. Y41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1860, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. VAL: 

Visti, per la provincia di Palermo: 

— l’accordo collettivo 9 agosto 1947, per i lavoratori 
dipendenti dalle aziende artigiane di pittori e decora- 
tori, stipulato tra l'Associazione Artigiani ed il Sin- 
dacato Pittori e Decoratori; 

— l’'aecordo collettivo 6 dicembre 1947, per i lavora- 
tori dipendenti dalle aziende artigiane del legno, sti- 
pulato tra l'Associazione Artigiani e la Camera Con- 
federale del Lavoro — C.G.LL. —: 

Visti, per la provincia di Siracusa ; 

— ili contratto collettivo 27 giugno 1951, per la di. 
sciplina normativa dello apprendistato nelle aziende ar- 
tigiane, stipulato tra l'Unione Provinciale Artigiani e 
la Camera Confederale del Lavoro C.G.LL. —, la 
Unione Sindacale Trovinciale — C.I.S.L. —, la Camera 
Sindacale Provinciale — U.I.L. —; 

— il contratto collettivo 21 aprile 1956, per i dipen- 
denti da botteghe artigiane metalmeccaniche, stipulato 
tra l'Unione Provinciale degli Artigiani, l'Associazio- 
ne Provinciale degli Artigiani e la Camera Confederale 
del Lavoro — C.G.I.L. —, l'Unione Provinciale Sinda- 
cale — C.I.8.L. —, la Camera Sindacale Provinciale — 
UILL. —j 

— il contratto collettivo 11 aprile 195$, per i Javora- 
teri dipendenti da botteghe artigiane del legno, stipu- 
lato tra l'Unione Provinciale degli Artigiani e la Ca- 
mera Confederale del Lavoro — C.G.I.L. —, PUnione 
Provinciale Sindacale — C.I.8.L. —, la Camera Sinda- 
cale Provinciale — U.I.L. —; 

Visti, per la provincia di Messina: 

— l'accordo collettivo 28 ottobre 1MT, per i lavora- 
tori dipendenti dalle aziende artigiane esercenti la la- 
vorazione del ferro e dei metalli, stipulato tra il Gruppo 
Artigiano del Ferro e Metalli ed il Sindacato Provin- 
ciale dei Lavoratori Metallurgici; 

— l'accordo collettivo 15 dicembre 1947, per i lavo- 
ratori dipendenti dalle aziende artigiane esercenti la 
lavorazione del ferro e dei metalli, stipulato tra le me- 

idesime parti di cui al predetto accordo 28 ottobre 1947; 

— il contratto collettivo 22 marzo 1958, e relativa 
tabella, per i lavoratori pittori, verniciatori v decora- 
tori, stipulato tra l'Associazione Artigiani, il Centro 
Nazionale Artigiani e la Confederazione Italiana Sin- 
idacati Liberi, la Camera Confederale del Lavoro; 

Visto, per il comune di S. Stefano Camastra, l'ac 
cordo collettivo 20 settembre 1954, per i lavoratori di. 
pendenti dalle aziende artigiane esercenti la lavorazio. 
ne delle stoviglie di terracotta e delle mattonelle sta- 
gnate, stipulato tra l'Associazione degli Artigiani e la 
Confederazione Italiana Sindacati Nazionali Lavora- 


3 
' 
itori, la Confederazione italiana Sindacati Liberi, la 
! Confederazione Generale Italiana del Lavoro: 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bolleitino. n. 7 
te 9 della provincia di Palermo. in data 2 febbraio 1961, 
in. 5 della provincia di siracusa, in data 20 maggio 
11960, n. il della provincia di Messina, in data 21 gen- 
jnaio 1961, dei contratti ed accordi sopra indicati, de- 
i positati presso il Ministero del lavoro e della previ. 
denza sociale. che ne ha accertato Vantenticità: 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale: 


Decreta: 
Articolo unice. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività arti 
giane per le quali sono stati stipulati: 

— per la provincia di Palermo, l'accordo collettivo 
9 agosto 1947, relativo ai lavoratori dipendenti dalle 
aziende artigiane di pittori e decoratori, accordo col- 
lettivo 6 dicembre 1947, relativo ai lavoratori dipen- 
denti dalle aziende artigiane del legno; 

— per la provincia di Siracusa, il coniratto collet- 
tivo 27 giugno 1951, relativo alla disciplina normativa 
dell’apprendistato nelle aziende artigiane, il contratto 
collettivo 21 aprile 1956, relativo ai dipendenti da bot- 
teche artigiane metalmeccaniche, il contratto collettivo 
11 aprile 1958, relativo ai lavoratori dipendenti da bot- 
teghe artigiane del legno; 

— per la provincia di Messina, l'accordo collettivo 
28 ottobre 1947, relativo ai lavoratori dipendenti dalle 
aziende artigiane esercenti la lavorazione del ferro e dei 
metalli, l'accordo collettivo 15 dicembre 1947, relativa 
ai lavoratori dipendenti dalle aziende artigiane eser- 
centi la lavorazione del ferro e dei metalli, il contratto 
collettivo 22 marzo 1958, relativo ai lavoratori pittori, 
verniciatori e decoratori: 

— per il comune di S. Stefano Camastra, Vaccordo 
collettivo 20 settembre 1951. relativo ni lavoratori di- 
pendenti dalle aziende artigiane esercenti la lavorazio- 
ne delle stoviglie di terracotta e delle mattonelle sta- 
ignate: 
jsono regolati da nomne cinridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti ed accordi sopra indicati, annessi al 
presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese artigiane esercenti le 
attività indicate nei contratti ed accordi di cui al pri- 
mo comma, delle provincie di Palermo, Siracusa, Mes- 
sina e del comune di S. Stefano Camastra. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. I’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dafo a Roma. addì 2 cennaio 1962 


GRONCHI 


FAxPixr — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 11 giugno 1562 
Atti del Governo, registro n. 150, foglio n. 12. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 9 AGOSTO 1947 PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DI PITTORI - DECORATORI 
DELLA PROVINCIA DI PALERMO 


L'anno millenovecentoquarantasette, il giorno nove 
agosto, în Pilermo, nell’ Ufficio Regionale del Lavoro, 
alla presenza del sig. ZLquixzi Mariano, funzionario 
della Sezione Industria, sono presenti da una parte 
i signori: Ì 


Morabito Giorgio, Capo Corporazione dei pittori de- 
coratori; Puleo Francesco, Artigiano di detta Cate. 
goria, assistiti dal sig. Vizzini Antonino dell’Ufticio Sin- 
dacale dell'Associaziene Artigiani della provincia di 
Palermo, e dell’altra parte: 


i signori Mercurio Stefano, Bartoloita Carlo, Russo 
Giuseppe, componenti il comitato direitivo del Sinda- 
cato pittori e decoratori della provincia di Palermo, 
assistiti dal sig. D'Agostino Giuscppe, segretario del 
Sindacato edile della provincia di Palermo e dal si-' 
gnor Mari Gactano, Capo dell’Ufficio Organizzazione. 

Scopo della riunione è quello di stipulare un accordo 
provvisorio fra gii artigiani pittori e decoratori e i 
dipendenti di essi per la provincia di Palermo. 

Dopo esauriente discussione le parti in comune in- 
tesa dichiarano che il presente accordo è transitorio 
el avrà la dnrata fino alla data della stipula del con- 
tratto che in sede nazionale sarà stipulato tra la Con- 
federazione Generale Nazionale degli Artigiani e la Fe- 
derazione Nazione Italiana dei Lavoratori Edili per Je! 
Aziende artigiane Pittori-Decoratori. i 

Premesso ciò, convengono e concordano quanto ap- 
presso. 


QUALIFICHE 


Operai specializzati: s'intendono per tali i decora- 
tori in pittura, che possono eseguire lavori di pittura, 
ornato e riquadratura a chiaro-scuro, macchiatori ad 
imitazione legno e marmo, scrittore di insegne. 


Operai qualificati: s'intendono per tali i decoratori 
che sanno eseguire lavori della categoria, non specifi 
cati nelle esemplificazioni degli operai specializzatii. 


Operai: verniciatori di 2° categoria: sono quelli che 
sono capaci di eseguire lavori di lavatura. verniciatura 
comune ed a olio, di griglie antine a vetri, terreatte, 


tralicci, pensiline, coloriferi e di opere di ferro in ge- 
nere. 
Categorie apprendisti : 


momini dai 14 ai 16 anni: 
uomini dai 16 ai 1S anni. 


Oravio di lavoro : 


Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge 
{cioè 8 cre al giorno). 


PAGHE E CONTINGENZE 


Paga ‘Paga Contin- Caro TOTALE 

— oraria 8 ore genza pane 
| pe 
Operaio specializzato. 30,651 245,30" 487,90) 12 745,90 
Operaio qualificato 25,00) 200,00) 487,80) 12 699,80 
Operaio di 2 categoria 9,801 79,00| 487,80] 12 678,80 

| 
Apprendisti : i 

Uomini dai 14 ai 16 ann 9,37! 75,00! 75,00) 12 162,00 
Uomini dai 16 ai 18 anni 12,50; 100,00) 150,00) 12 262,00 


L'indennità di contingenza è quella stabilita dalle apposita 
Commissione Provinciale per le Ditte industriali della provincia 
di Palermo, che le parti hanno accettato, e si riferisce al bimestre 
agosto-settembre 1947. 


Lavoro straordinario: si considera lavoro straordi- 
nario quello eseguito dopo l’ottava ora. 


Percentuale di lavoro straordinario: dopo l'ottava 
ora sarà corrisposta la maggiorazione del 80 .<% sulla 
paga base. 

Per ogni ora di lavoro straordinario, sarà aggiunta 
alla paga base maggiorata della percentuale di cui 
sopra, una quota non maggiorata dell’indennità di con- 
tinsgenza e dell'eventuale terzo elemento. 


Lavoro festivo: la maggiorazione della percentuale 
sul lavoro festivo viene fissata nella misura del 50 .% 
con le stesse modalità del lavoro straordinario. 


Ferie  Gratifica Natalizia Festività Nazionale e 
infrasettimanale le parti in linea del tutto eccezionale 
e facendo riferimento alla dichiarazione sulla durata 
del presente accordo (comma 2°) stabiliscono di corri. 
spondere ai lavoratori dipendenti da aziende artigiane 
pittori e decoratori una percentuale del 19 % per fe- 
rie, gratifica natalizia, feste nazionali e infrasettima. 
nali. Detta percentuale va corrisposta complessiva. 
mente sulla retribuzione globale di fatto corrisposta 
agli operai dipendenti per le ore effettivamente lavo 
rate, l'importo di essa sarà corrisposto ai lavoratori 
aventi diritto all’atto del licenziamento o per il giorno 
del Santo Natale (25 dicembre) 
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Indennità speciale: in considerazione delle partico- 
lari caratteristiche del lavoro edile, quali la saltua- 
rietà del lavoro, le sorti meteorologiche, la insiabilità 
del luogo del lavoro sarà corrisposta una percentuale 
di maggiorazione sulla paga base del 596. 

La liquidazione di detta indennità verrà effettuata 
con le siesse norme previste per il pagamento delle 
ferie, gratifica natalizia e feste nazionali e infrasetti. 
manali. 


Periodo di prova: si stabilisce che il periodo di pro- 
va per l'operaio assunto in servizio è di sei giorni (1$ 
ore) durante i quali il lavoratore può dimettersi 0 piuò 
essere licenziato senza alcuna indennità. 


Preavviso: in caso di licenziamento all’operaio che 
ha superato il periodo di prova dovrà essere dato un 
preavviso di siorni sei (48 ore). 

E’ facoltà dell'azienda esonerare l'operaio dal la- 
voro durante il preavviso corrispondendogli la paga 
di fatto per le ore di lavoro mancanti al compimento 
del preavviso. 


Anzianità: ai lavoratori sarà corrisposto all’atto del 
licenziamento una indennità di 4 ore di paga globale 
per ogni mese di servizio prestato. 


Lavoro a cottimo: in considerazione delle caratteri. 
stiche del lavoro della attività artigiana, pittori e de- 
coratori locale, la quale si differisce da un cantiere 
all'altro, le parti convengono che in caso di lavoro 
a cottimo, le percentuali minime di suadavno situano 
stabilite di volta in volta tra i lavoratori interessati, 
i proprietari di aziende artigiane con l'intervento dei 
rappresentanti della Commissione interna. 


Commissione interna: valgano tutte le norme con. 
template nell'accordo Duozzi-Mazzizi, del 80 seitem- 
Dre 1943 e le modifiche successive. 


Condizioni di miglior favore: le parti stabiliscono 
che con il presente accordo non hanno inteso modifi 
care le condizioni di miglior favore in atio esistenti per 
i lavoratori in quanto debbono essere mantenute. 


Durata dell'accordo: il presente accordo entra in 
vigore dalla data del 1° agosto 1917 ed avrà la durata 
di un anno, salvo il caso citato nel 2° comma dei pre- 
sente accordo. 

Del che il presente accordo che viene letto, confer 
mato e sottoscritto. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 6 DICEMBRE 1947 PER I LAVORATORI 
DIPENDENTI DA AZIENDE ARTIGIANE DEL LEGNO DELLA 
PROVINCIA DI PALERMO 


L'anno millenovecentoquarantasette, il giorno 6 del Operai specializzati: 
mese di dicembre in Palermo presso VUfficio Regio-' 


eo E vaga oraria L. s5 per S or : 

nale del Lavoro della Sicilia, alla presenza del signor! paga oraria L. S5 per $ ore L. 680 
Equizzi Mariano, funzionario della sezione Industria, : DE 
sono presenti da una parte i signori : i Operaio qualificato: 
Lopes Salvatore, Spatrisano Davide, Giordano Bene- paga oraria L. 78 per 8 ore L. 624 
detto, Siracusa Giovanni, assistiti dal Capo Corpora- 
zione sig Centinco Salvutore e dal sig. Vizzini Anto- Operai comuni : 
nino dell’Associazione Artigiani e dell’altra parte il i si 3 
hai 5 l ai paga oraria L. 75 per 8 ore L. 600 
Rutelli Angelo, Militari Riccardo, Guarnotta Giovan- vt 2 
ui. Tuhiolo Antonino, Catalano Giuseppe, Scaccianoce er 

Da se A i 
Lorceno, Nota Amalio, Marsiglia Tommaso, Lopes An GRATIFICA NATALIZIA 
gelo. componenti della Commissione Tecnica degli ope- 


rai del legno, assistiti da Berbarino Giuseppe. Segre- 
tario della Lega Lavoranti in legno e dal sig. Sala 
Michele. Segretario generale della Camera Confederale 
fiel Lavoro di Palermo. 

L' stata presa in esame la questione relativa alle 
richieste avanzate dalla rappresentanza dei lavoratori Ant. 2. 
rieuardante un accordo salariale e l'applicazione di 
aleune parti normative relative al contratto dei lavo- 
ratori del legno. 

Le parti. dopo lunga ed esanriente discussione, con- 
vengono è concordano quanto appressa - i Art. 4. 


Entro l'anno 1947 gli artigiani corrisponderanno ai 
lavoratori dipendenti la gratifica natalizia pari a 64 ore 
di paga di fatro stabilita dalla superiore tabella, 


Le condizioni di fatto in atto vigenti presso le sin- 
sole botteghe artigiane verranno mantenute. 


Tutte le percentuali per il lavoro straordinario ese- 
guito verranno calcolate in base alla paga stabilita col 
presente accordo. 
PAGHE E CONTINGENZA | Le parti. infine. concordano che il 15 gennaio 1948 
| s'incontreranno presso i locali dell'Ufficio del Lavoro 
A partire dal 1° dicembre 1947 i minimi di paga e per stipulare il contratto definitivo della categoria la. 
contingenza sono qmelli fissati dalla seguente tabella |voratori delle botteghe artigiane. 


Art, 1 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 27 GIUGNO 1951 PER LA DISCIPLINA 
NORMATIVA DELL’APPRENDISTATO NELLE AZIENDE ARTIGIANE 
DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA 


L'anno 1951. il giorno 27 giugno. in Siraeusi presso 
l'Ufficio Provinciale del ljavoro è della M. O. alla pre- 
senza del dr. Nunzio Calabrò: 


trà 


L’UNMIONE PROVINCIALE ARTIGIANI. rappresentata dai si. 


gnori Vincenzo Branciamore. Antonino Pumu e rvagio- 
niere Francesco Rotondo; 


la Camera CoxreDeraLe DEL Lavoro «CGIL: rappresen: | 


tata dal sig. Salratore Moricca. 


l’Uxioxe Sinpacare ProvixciaLe (CISL). 
dal sig. Michele Romano; 


‘appresentata 


la Camera Sixpacane ProvinciaLEe (UIL). rappresentata 
dal sig. Giorgio Di Pietro; 


si è stipulato il presente contratto collettivo di lavoro 
per la disciplina normativa dell’apprendistato nelle 
aziende artigiane della provincia di Siracusa. 


Art. 1. 


Il presente contratto sarà valevole per le sole aziende 
Artigiane aventi il numero di dipendenti previsto dalle 
disposizioni vigenti. 


DI 


Art. 2. 

Agli effetti del presente contratto è apprendista colui 
che, avendo compiuto il 14° anno di età, è occupato 
presso un’azienda artigiana per divenire operaio qua. 
lificato. 


Art. 3. 


Non potrà essere assunto in qualità di apprendista ii 
giovane che non abbia compiuto allo scopo di acquistare , 


la necessaria capacità il 14° anno di età, se non nei 
casi e con le modalità stabilite dalla legge. 


Art 4 


L'assunzione dell'apprendista avverta tramite i con 
petenti mitici di collocamento ed in conformità alle 
norme di legge. 

AT I, 


Il periodo di prova non dovrà superare le due setti. 
mane di effettiva prestazione. Durante tale periodo cia. 
|scuna delle parti potrà recedere dal contratto senza oh 
biigo di preavviso o di indennità. Qualora sia confer. 
mata assunzione, il periodo di prova sarà computato 
agli effetti della anzianità. 


Art. 0. 

L'apprendista dovrà osservare l'orario giornaliero di 
lavoro lissato per legge o per contratto di lavoro. Tar. 
tigiano dovrà concedere all’apprendista, senza operare 
ialcuna trattenuta sul saiario, i permessi per frequentare 
‘eventuali corsi appositamente istituiti per la suna for- 
mazione professionale. 

I permessi retribuiti non potranno comunque supe 
rare le sei ore settimanali. L’artigiano avrà il diritto 
di esigere dall’anpprendista una attestazione scritta di 
frequenza per gli eventuali corsi da questi frequentati. 


Art. 


L'artigiano dovrà curare la formazione professionale 
dell’apprendista, dando notizia, sia nel corse che alla 
fine di ogni anno, del profitto acquisito alla famiglia 
dell’apprendista. perchè questa possa collaborare efti. 
cacemente alla sna educazione. 


Art. 8, 


i Durante la giornata l'apprendista uon potrà essere 
i sottoposto a lavori che non siano attinenti all'appren- 
i distato per il quale è stato assunto. 


Art. 9. 


Lartigiano è tenuto all'osservanza di tutte le norme 
| assicurative e previdenziali obbligatorie per legge anche 
(durante il periodo di libera retribuzione. 
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Art 10. 


Le retribuzioni minime, dovute da parte di tutte le 
aziende artigiane operanti in Provincia di Siracusa e 
spettanti nei diversi periodi agli apprendisti, e la du- 
‘ata massima dell’apprendistato, saranno regolate dalle 
modalità seguenti : 


1° semestre 


DI » 15% 
3° » 20% 
4° » 30% 
5° » 40% 
6° » 50% 
1° » 55% 
8° » 65% 
9° » 80% 
10° » 95%, 


Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sui mini- 
mi della retribuzione dell’operaio qualificato della ca- 
iegoria eni appartiene l'apprendista. 


Art 11 


Agli effetti del trattamento economico e dell’anzia. 
nità di apprendista cui all'art. 10, sarà riconuscinto 
all’apprendista. che eventualmente passi da un’azienda 
ad un’altra uguale od affine, il periodo di apprendistato 
già effettuato e registrato sul libretto di lavoro. 

All'apprendista che alla data di applicazione del pre- 
sente contratto si trovi alle dipendenze di una azienda 
artigiana dovrà essere mantenuto, dalla stessa, l’even. 
tuale migliore trattamento. 


Art. 12. 


L'apprendista che abbia compiuto 18 anni ed abbia 
superato almeno la metà del periodo di tirocinio può 
chiedere il passaggio alla categoria di operaio qualificato 
sottoponendosi ad una prova di capacità di fronte ad 
una commissione tecnica costituita dai rappresentanti 
delle organizzazioni sindacali interessate e presieduta 
da un tecnico scelto di comune accordo. 

L'azienda metterà a disposizione dell’apprendista il 
locale ed il materiale occorrente per l’esecuzione del 
capolavoro, 


Art. 13. 


Al termine del periodo di apprendistato o all’atto 
del superamento della prova di capacità, l’apprendista 
acquisisce automaticamente il diritto al passaggio alla 
categoria di operaio qualificato e conseguentemente al 
trattamento economico relativo. 


Art. 14. 


Per quanto non previsto nel presente accordo, val. 
gono le norme degli accordi e contratti nazionali e pro- 
vinciali di categoria, nonchè le disposizioni legislative 
relative alla tutela dell’apprendistato e del lavoro delle 
donne e dei minori. 


Art 15. 


Il presente contratto, che le soprascritte Organizza. 
zioni hanno stipulato allo scopo di dare una regolamen- 
tazione alla delicata materia dell’apprendistato arti- 
giano in provincia di Siracusa, in attesa di quanto verrà 
concordato in campo nazionale, o stabilito da disposi- 


«zioni di legge, ha decorrenza Gal 1° luglio 1951 ed è 


a tempo indeterminato. Esso comunque potrà essere 
disdettato dalle parti contraenti con preavviso di due 
mesì. 


Visio il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 21 APRILE 1956 PER I DIPEX. 
DENTI DA BOTTEGHE ARTIGIANE METALMECCANICHE 
DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA 


L'anno 1950, il giorno 21 aprile. in Nivacusa, presso Argo 1 
Ufficio Provinciale del lavoro e della M_0.. alla pre: 
senza del dr. Nunzio Calabrò; Le nuove retribuzioni globali da corrispondere. per 
giornata lavorativa normale. suono le seguenti 

tra 
— Operaio specializzato Lo tiga 
LUNIONE DPROVINCIALE DEGLI ARTIGIANI rappresentata 
dal segretario rag. £rencesco Rotondo. assistito dai DR. 
sigg. Antonino Puma, Vincenzo Branciamore e Salea. TT Bi, a TEQUENNE Lo 7106 
tore Barbagallo, 


— » qualificato Lo SSI 


I ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DEGLI ARTIGIANI. Tappresen: Ri 
tata dai sigg. cav. Giuseppe Prazio, assistito dal segre- 

tario dr. Uyo Bianca; Le predette retribuzioni si intendono comprensive 
della paga base, dell'indennità di contingenza odierna 
e del 159, per ferie, gratifica natalizia e festività nazio. 


; I nali ed infrasettimanali. 
la Cauera CoxreperaLe DEL Lavoro (CGIL). rappresen: 


tata dal sig. Mario Lentini: 
| 


a 3 ROSSE Artt 5. 

l'’Uxioxe SIixpacaLe ProvinciaLE (CISL, rappresentata | 4 

dal sig. Antonin omano, assìsti al sig. Onofrio ; a dci ria 

al Sg. A tonino Romano, assistito dal sig. Onofrio Salve Je condizioni di miglior favore. per quanto non 
Spitaleri; 


previsto dal presente contratto. le parti si riportano 
la Camera SinpacaLe PiovinciaLe (UIL). rappresentata alle leggi ed agli accordi interconfederali vigenti. 
dal sig. Giorgio Di Pietro : 


si è stipulato il presente contratto collettivo di lavoro Art dA. 
da valere, per i dipendenti da botteghe artigiane metal. 
meccaniche operanti in provincia di Siracusa. I) presente coniratto ha validità dal 1° aprile 190%. 


Viste iI Ministro per il lavoro c la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 APRILE 1958 PER I LAVORA- 
TORI DIPENDENTI DA BOTTEGHE ARTIGIANE DEL LEGNO 
DELLA PROVINCIA DI SIRACUSA 


Ianno 1938 il giorno IL aprile, in siracusa presso Art. 3. 
PUfticio Provinciale del Lavoro e della M.0.. alla pre-| î / DI . ; : 
senza dei dott. Nunzio Calabro; L'indennità di licenziamento viene fissata nella mi- 


sura di 5 giornate per ogni anno di servizio, 


tra Art. 4. 
PUNInva DROVINCIALD DEGLI \RTIGIANI, rappresentata| Agli operai che lavorano con utensili ed attrezzi 
dai sienori. Vincenzo Branciamore è Costantino Ca- propri, e non in prestito da altri operai della stessa , 
salino bottega, compete una indennità nella misura del 2% 
della paga g'obale. 
di ATE di 


la Cama CosrebigaLi DEL Pavoro (CGIL). rappresen-| I lavoro straordinario prestato oltre le 48 ore setti. 
tata dal sig. Gaetano Boscarino. imanali. è compensato con la maggiorazione del 15% 
o i se dinrno, del 250) se festivo e del 35% se notturno. 

Lavoro notturno è considerato quello effettuato dalle 


CUNIoxe ProvincraLe SIinpacaLe H'ISLy, rappresentata e 4 
ore 22 alle ore 6. 


Cul sie Aldo Palsaperla: 
Art. 6. 
Ja Chimera SIxDpAcALE ProvinciaLe (CIL;. rappresentata : 2 
dal sie. Giocarni Saraceno: . In caso di sospensione dei lavori, il datore di lavoro 
Ì è tenuto a corrispondere egli operai il 50% della paga 
vlobale e gli assegni familiari ed i normali contributi 
: previdenziali agli istituti assicuratori. 

Dopo dieci giorni di ininterrotta sospensione il la- 
voratore può chiedere la risoluzione del rapporto di 
lavoro con le conseguenti indennità spettanti, com- 
Art. 1 ‘ presa l’indennità di preavviso. 


si è stipulato il presente contratto collettivo di lavoro 
da valere per i lavoratori dipendenti da botteghe arti. 
grane del legno, in provincia di Siracusa. 


Le retribuzioni giobali da corrispondere, per giornata 


. ‘ Art. 
lavorativa normale, cono le seguenti - 


All’operaio comandato oltre i 5 Km. dalla cinta da- 
— (‘apo operaio, tracciatore, modellatore L. 1700;ziaria del Comune in cui ha sede l'azienda, compete 
juna indennità, per il trasferimento, in ragione del 


— Ebanista, falesname, macchinista, luci. 
= Ì L. 15501 20% sulla paga globale. 


dare di 1° categoria 


« . “ . . Q 
— Falegname di 2* categoria, lucidatore À Sd 


comune, ebanista di 2> categoria L. 1300 


: Salvo le condizioni di miglior DU per quanto 
— Ebanista, falegname, comuni L. 900 nun pr evisto dal presente contratta: le parti si ripor- 
tano alle lessi ed agli accordi interconfederali vigenti. 


Art. 2. 
Art. 9. 
Le predette retribuzioni si intendono comprensive 
della paga base, dell'indennità di contingenza odierna, Il presente contratto avrà validità dal 1° aprile 1953 
del 17 709, per ferie, gratifica natalizia e festività na- al 31 marzo 1960. Esso si intenderà rinnovato per egua- 
zionali ed infrasettimanali e dell'indennità di L. 100 le periodo se non disdetto, almeno con preavviso di 
per vestiario. 115 giorni, da una delle parti. 


Visto. ii Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 28 OTTOBRE 1947 PER I LAVORA. 

TORI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI 

LA LAVORAZIONE DEL FERRO E DEI METALLI 
DELLA PROVINCIA DI MESSINA 


a decorrere dal giorno 28 ottobre e per le categorie 
sottoseguate di operai si stabiliscono i seguenti minimi 


L'anno 1947 il giorno 28 del mese di ottobre presso la 
Sede dell'Associazione tra Industriali Commercianti è 
Artigiani della Provincia di Messina si sono riuniti i di paga comprensiva della contingenza - 
signori: 


— Operaio qualificato. L. 650 al giorno di $ ore 
; . nt . 2 . — operaio di prima. L. 570 al giorno di 8 ore: 
Grillo Giovanni, Presidente del Gruppo, Sciacca Salva. ; di 
tore, Consigliere del Gruppo, assistiti dal Segretario 
sig. Coratolo Eugenio in rappresentanza del Gruppo 
Artigiano del Ferro e Metalli; 


-—- aiutante di seconda. L. 500 al giorno di $ ore, 


Der l'apprendistato saranno riprese trattative ad al- 
tro tempo. 


e il sig. Castorina Francesco fu Domenico, Segretario] Dette paghe, nei Comuni della Provincia, saranno ri. 
Provinciale Metallurgici in rappresentanza del Sinda. | dotte del 5 % (cinque per cento). 
cato Provinciale dei Lavoranti Metallurgici : 
Per gli operai che alla data del presente accordo per- 
5 . ‘ cepiscono paghe superiori a quelle stabilite come sopra, 
fra i quali dopo cordiale discussione si è addivenuto al|queste rimarranno invariate, intendendosi l'accordo per 
seguente accordo salariale: i minimi di paga. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la precidenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 15 DICEMBRE 1947 PER 

LA CORRESPONSIONE DELLA GRATIFICA NATALIZIA 

AI LAVORATORI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ARTIGIANE 

ESERCENTI LA LAVORAZIONE DEL FERRO E DEI METALLI 
DELLA PROVINCIA DI MESSINA 

Der l’anno 1947 saranno corrisposte, a titolo di 


gratifica Natalizia. dagli artigiani ai loro dipendenti, 
60 (sessanta) ore della paga attualmente corrisposta. 


L'anno 1947 il giorno 15 del mese di dicembre. in 
Messina. presso la Sede dell’Associazione tra indu 
striali Commercianti e Artigiani della Provincia di 
Moasina, via Centonze 36, si sono riuniti i signori: 


Per gli operai che non hanno compiuto un anno di 
(irillo Giovanni. Presiderite del Gruppo Ferro e Metalli | lavoro saranno corrisposti tanti dodicesimi per quanti 
degli Artigiani, Sciacca Salvatore, Consigliere del, mesi di lavoro effettuati alle dipendenze dell’artigiano, 
(iruppo stesso silvo eventuali aumenti previsti dal Contratto Nazio- 
nale in via di elaborazione. 


e 
Ì . Yv . . 
Leda fn D ; & tia i Feric: all'operaio spetta una mezza giornata per 
je Ù È DESIE "ef Ù Seo è Ì È 7 
il sig. Castorina Francesco fu Domenico, Segretario '....ni mese di Javoro prestato. 
Provinciale dei Lavoratori Metallurgici ed in loro rap- 
presentanza si è addivenuto al seguente accordo. Di . . Van 
Pestività nazionali: quattro giorni l’anno. 
Gratifica natalizia spettante ai dipendenti degli arti. 
giani di tale categoria: i Indennità di licenzitmento: due giorni l’anno. 


Visto, il Ministro per il lavoro c la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 22 


MARZO 1958 PER 


I LAVORATORI PITTORI, VERNICIATORI E DECORATORI 
DELLA PROVINCIA DI MESSINA 


Tvanno millenovecentocinquantotto il giorno 22 del 
mese di marzo, nei locali dell’Ufficio Provinciaie de' 


lavoro di Messina, innanzi al dott. Maccarone Sal 
vatore, funzionario del predetto Ufficio: 


sono presenti: 


1. Le Ditte Artigiane: Di Stefano Agostino, Sciarone 
Andrea, Camnistraci Ercole, Impollonia Filippo, Di 
Stefano Francesco, Maimone Bernardo. 


2. Per l'Associazione Artigiani di Messina e Provincia 
l dott. Miceli Nicolò. 


3. Per il Centro Nazionale Artigiani il rag. Russo Au: 
tonino ed il dott. Vincenzo Pavone. 


4. Per la CISL il sig. Rodilosso Angelo che assiste i la. 
voratori: Bonsignore Antonino. Arcna Antonino, Lo 
Re Giuseppe, Ciricò Antonino del Comitato Direttivo 
Sindacato Pittori. 


5. Per la CGIL il sig. Gennaro Giuseppe dell'Ufficio 
Contratti e Vertenze della CGIL. 


Scopo della riunione: prosieguo delle trattative per 
l’aecordo integrativo provinciale dei lavoratori pittori. 


Dopo laboriose discussioni, le parti accettano le pro- 
poste dell’Ufficio e addivengono alla stipula del se- 
guente contratto collettivo provinciale per i lavoratori 
pittori, verniciatori e decoratori. 


Retribuzione 


Viene concordata, con decorrenza dalla settimana di 
paga in corso, la seguente retribuzione comprensiva di 
paga, contingenza e caropane: 


a) Operaio specializzato, L. 1.250 per 8 ore gior. 
naliere ; 


è) Operaio qualificato, L. 1.198 per $ ore giorna- 
liere; 


c) Operaio comune, L. 1.144 per 8 ore giornaliere. 


$ 
I 


Contingenza 


Le aziende artigiane corrisponderanno inoltre unt 
gli scatti di contingenza che potranno maturare sue. 
cessivamente alla data del presente accordo. 


Ferie - Gratifica natalizia - Festività nazionali e infrasettimanali 


Ni stabilisce la corresponsione forfettaria del 12 0, 
sulla retribuzione da corrispondere mensilmente, 


Preavviso e indennità di licenziamento 


Viene concordato un preavviso di giorni 6 e si stabi. 
lisce l'obbligo di corrispondere la indennità di licenzia. 
mento nella misura di quattro ore di retribuzione per 
ogni mese di servizio. 


Il rappresentante della CGIL. non consenzionie 
rifiuta di firmare. 


st 


TABELLA COTTIMI DELLE STOVIGLIE E MATTONELLE 


Impastatura argilla macinata L. 16 per ogni cesta 
in uso nelle botteghe. 


Impastatura argilla comune L. 1.060 per ogni fossa 
di 60 ceste come in uso consuetudinale. 


Cottura piombo f.. 13 il Kg. 

Cottura stagno L. 12 il Kg. 

Molitura piombo f. 17 rotolo come in uso. 

Molitura stagno L. 16 rotolo come in uso. 

Frantumazione pietra compreso il trasporto dalla 
spiaggia e raccolta alla bottega L. 13. 

Molitura pietra L. 45 rotolo, come in uso. 

Molitura sabbie siliciche L. 40 rotolo, come in uso. 

Giarre dette da 200 
per caso. 

Giarre dette da 100, 
inanici L. 80 cantaro. 


da concordarsi fra le parti caso 
30 e 25 con mamici L. 85 e senza 


Giarre dette da 150, ogni una L. 160. 
Tubi 6/8 L. 58 ogni canna (cioè n. 4 tubi). 


Tubi da 10 L. 63 ogni canna (cioè n. 4 tubi). 
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Tubi da 12 L. 69 ogni canna (cioè n. 4 tubi). 
Tubi da 15 L. Sb ogni canna (cioè n. 4 tubi). 
firaste palmarizze piene in 4 L. 26,50 la piena. 
(itaste napolitane L. 21,50 cadauna. 

Robba a capo L. S0 ogni capo. 

Quartare piecole L. 30 ciascuna. 

Quartare grandi L. 38 ciascuna 

bacilette di colli 


Lemmi, saimere cono coperchio è 


Graste stagnate a cartella con manici piene in quat- 


iiro L. 50 la piena. 


Barilotti srandi L. 15 ciascuno. 
Barilotti piccoli L. 11 ciascuno. 
Pentole crusens prima grandezza L. 37 ciascuna, 
Pentole ciiscus seconda grandezza L. 32 ciascuna. 


Pentole cruscus terza grandezza L. 26 ciascuna. 


‘ 


Tutte le altre voci non incluse nella presente tabella 


d'oca L. 55 capo. saranno concordate tra le parti. 


Visti, l’accorto e la tabella che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 20 SETTEMBRE 1954 PER I LAVO- 
RATORI DIPENDENTI DALLA AZIENDE ARTIGIANE ESERCENTI 


Ai 


LA LAVORAZIONE DELLE STOVIGLIE DI TERRACOTTA E MAT- 


TONELLE STAGNATE DEL COMUNE DI S. STEFANO 


Addì 20 settembre dell’anno millenovecentocinquan. 
taquattro, in S. Stefano Camastra, nei locali gentil 
mente concessi dal sig. Sindaco dott Giuseppe Gerbi- 
no, alla presenza dello stesso sig. Sindaco, tra i datori 
di lavoro artigiani della categoria stoviglie di terracot 
fa, mattonelle stagnate, rappresentati per delega dai 
sigg. Gerbino Salvatore Aczolina, Armao Antonino e 
Andrea Gerbino, assistiti dal dott. Giuseppe Ferro del. 
lAssociazione degli Artigiani di Messina e Provincia 
ed i lavoratori dipendenti delegati dalla categoria, as: 
sistiti dai sigg. Fiumara Antonino per la C.I.S.N.A.L. 
l'orcivia Antonino per la C.I.S.L., e dal dott. Piscitello 
Antonino (.G.I.L., i quali sottoscrivono in calce al pre. 
sente, si è stipulato il presente accordo salariale per ii 
territorio del Comune di S. Stefano Camastra. 


Art. 1. 


MINIMI SALARIALI PER MANOVALE COMUNE 
ED OPERAIO QUALIFICATO 


Per otto ore di lavoro effettivo prestato si corrispon. 
derà una paga complessiva di L. 900 giornaliere così 
corrisposta e specificata: paga base L. 722,50, inden- 
nità di caropane L. 30, indennità vestiario 4% più 
L. 15,85 % a titolo di compenso forfettario globale a 
copertura di ferie, festività nazionali ed infrasettima- 
nali, gratifica natalizia e indennità di preavviso e li. 
cenziamento. 


CAMASTRA 


Art 2. 
MINIMI SALARIALI PER 1 FUOCHISTI 


Per la cottura di una normale fornace di mattonelle 
L. 2.800 e di una normale fornace di stoviglie L. 2.300 
comprensive di una indermnità del 4 9, 


Art. 3. 
MINIMI DI COTTIMO 


Si determinano maggiorazioni complessive giornaiie- 
ve da L. 50 e L. 100 rispettivamente per i manovali co- 
meni e operai qualificati da praticare suì minimi sala. 
riali di cui all'art. 1 Per praticare i detti minimi di 
cottimo si alliga una tabella prezzi già maggiorati per 
cottimo e suddivisi per voce valevole in parte per ìi ma- 
novali comuni ed in parte per gli operai qualificati. 


Art 4 


L'adozione dei sistema di remunerazione a cottimo 
o giornata deve essere concordata tra je parti di volta 
in volta. 


Art. 5. 


Per gli apprendisti inferiori ai 18 anni la paga da 
concordarsi fra le parti. 

Il presente da valere quale accordo di categoria ha 
valore da oggi per la durata di un anno, salvo rinnovo 
tacito se non disdettato da una delle parti contraenti 
per come previsto dalla legge. 


Visto, il Ministro per. il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


(9152106) Roma Istituto Poligrafico dello Stato GC 


SANTI RAFFAELE gerente 


